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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ .ศ. 2558 
และ องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร สาระส าคัญของ
รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 
ส่วน ส่วนที่ 1 โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ส่วนที่ 3 
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์)  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่
แสดงผลการด าเนินงานที่ค านึงถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาที่จะน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเชื่อม่ัน และความม่ันใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยพะเยา  
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(นายดัสสัน เสมอเชื้อ ) 
 ( ประธานหลักสูตรบัญชีบัญฑิต ) 

(5 กรกฎาคม 2566) 
 



2 

 

 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า  1 
สารบัญ 2 
สารบัญตาราง  
สารบัญแผนภูมิ  
สารบัญรูปภาพ  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  4 
วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา  
ส่วนที่ 1 โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 9 
 ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร    
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO)  

โครงสร้างหลักสูตร  
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี CUPT QA ตามเกณฑ์ AUN QA ระดับหลักสูตร 12 
  องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 13 
 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 24 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes                                                     24 
AUN. 2 Programme Structure and Content                                             36 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach                                                41 
AUN. 4 Student Assessment                                                                 43 
AUN. 5 Academic Staff                                                                         49 
AUN. 6 Student Support Services                                                          61 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure                                                        72 
AUN. 8 Output and Outcomes                                                              79 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 81 
ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. และ AUN QA       82 
รายงานจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา                                                             87 
  
  



3 

 

 หน้า 
  
 

 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก  
 รายการหลักฐานอ้างอิง  

 
  



4 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์)  มหาวิทยาลัย

พะเยา ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี มีนิสิตเท่ากับ 414 คน อาจารย์ประจ า 8 คน คณาจารย์มีต าแหน่ง
ทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จ านวน……-…… คน รองศาสตราจารย์ จ านวน……-…… คน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน……2…… คน โดยคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจ านวน………4…. คน  
 ผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ 8 ตัวบ่งชี ้พบว่า ในภาพรวม มีระดับการประเมินเท่ากับ
..........3...... เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ ได้แก่  
 
ตารางท่ี 1 ผลประเมินตนเอง 2 องค์ประกอบ  8 ตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่านตามเกณฑ์ 
องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ
หลักสูตร 

 

AUN. 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง Expected Learning Outcomes 3 
AUN. 2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร Programme Structure and 

 Content 
3 

AUN. 3 การสอนและการเรียนรู้วิธีการ Teaching and Learning Approach 3 
AUN. 4 การประเมินผู้เรียน Student Assessment 3 
AUN. 5 Academic Staff 3 
AUN. 6 Student Support Services 3 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 3 
AUN. 8 Output and Outcomes 3 
ภาพรวม   3 

 
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 
จุดเด่น 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
ด้านที่ 1 : ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

1. หลักสูตรฯมีสภาวิชชีพควบคุมคุณภาพการออกแบบการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิตามสาขาวิชชีพบัญชีและมีการก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญตามค าแนะน าของ
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คณะกรรมการประเมินฯในปีที่ผ่านมา ซึ่งสามารถช่วยให้หลักสูตรฯวางแผนการรับฟังข้อมูล
ป้อนกลับชัดเจนยิ่งขึ้น 

AUN. 2 Programme Structure and Content 
ด้านที่ 2 : โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา 

1. หลักสูตรได้มีกระบวนการในการจัดล าดับวิชาเรียนอย่างเป็นระบบและเหมาะสม ตั้งแต่ 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง และเพ่ิมเติมการบูรณาการทักษะ
ความรู้ตามหลักของหลักสูตร 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
ด้านที่ 3 : แนวทางการจัดเรียนการสอน 

1. หลักสูตรฯได้น าปรัชญาการจัดการศึกษาประสบการณ์สร้างปัญญา (True wisdom springs 
from lived experiences) มาออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิต
ให้มีการปฏิบัติโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ แบบ Active Learning ทุก
รายวิชา เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม นอกจากนี้หลักสูตรยังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะความคิด
สร้างสรรค์ มีนวัตกรรม และความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการเสริมสร้างให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวทางศตวรรษที่  21 สอดคล้องกับพันธกิจ
มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. จากการน ากลยุทธ์ Active Learning สอดแทรกในชิ้นงานที่ได้รับมอบหมายในรายวิชา ในปี
การศึกษา 2565 ท าให้มีผลงานผู้เรียนที่สร้างสรรค์  

3. วางแผนกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ  
และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะโปรแกรม Excel ให้กับนิสิต โดยสอดแทรกใน
โครงการกิจกรรมเสริม 

AUN. 4 Student Assessment 
ด้านที่ 4 : การประเมินผู้เรียน 

1. หลักสูตรฯมีการวางแผนและการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายและชัดเจนตั้งแต่ ก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยการเกณฑ์การประเมินมีความเป็นมาตรฐานและขั้นตอนใน
การประเมินผู้เรียนที่ชัดเจนตามเล่มมคอ.2 ซึ่งอาจารย์ผู้สอนมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินใน 
มคอ.3 และสื่อสารเกณฑ์การประเมินของรายวิชาให้นิสิตทราบในวันแรกของการเรียนในทุก
รายวิชา  

2. เปิดโอกาสให้นิสิตถกถามเรื่องเกณฑ์การให้คะแนนและมีการปรับปรุงเกณฑ์ร่วมกันตามความ
ต้องการของนิสิต และส าหรับรายวิชาที่มีการมอบหมายงานให้กับนิสิตมีเกณฑ์การให้คะแนน
ผลงาน แบบ Scoring Rubric อย่างชัดเจน 

3. หลักสูตรฯมีการแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับให้นิสิตรับทราบในเวลาที่เหมาะสม 
เพ่ือให้นิสิตได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2565 
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4. หลักสูตรฯมีการสื่อสารให้กับนิสิตแรกเข้า ทราบถึงเกณฑ์การประเมินนิสิตก่อนส าเร็จ
การศึกษา โดยเฉพาะการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่นิสิตต้องทราบว่าจะไปฝึกงานได้ต้องมี
ผลการเรียนที่สมบูรณ์ตามหลักสูตรไม่มีติดค้างในรายวิชาใดๆจึงจะลงทะเบียนฝึกงานในภาค
การศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 4 ได้   

5. การปรับพ้ืนฐานก่อนเปิดภาคเรียน โดยก าหนดให้มีการประเมินแบบทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียนปรับพ้ืนฐานของนิสิต รวมทั้งการติดตามผลการศึกษาของนิสิตระหว่างเรียน ใน
รายวิชาที่เก่ียวกับการค านวณ และภาษาอังกฤษ เพ่ือให้สามารถวัดผลความเข้าใจของนิสิตได้
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

6. หลักสูตรมีการประเมิน YLOs ของชั้นปีด้วยการสอบ Comprehensive ซึ่งสามารถช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวและทราบประเด็นที่ตนต้องพัฒนาอย่างทันเวลาเพ่ือให้สามารถ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสามารถส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาได้ 

 
AUN. 5 Academic Staff 
ด้านที่ 5 : คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 

1. หลักสูตรฯมีการวางแผนระยะสั้นในการพัฒนาอาจารย์ และแผนระยะยาวโดยวางแผนอัตราก าลัง 
และมีการทบทวนแผนเพ่ือให้มีความทันสมัยและสามารถก ากับติดตามได้ตามแผน อีกท้ังยังมีการ
ค านวณภาระงานอาจารย์ตามระบบของมหาวิทยาลัยฯ  

2. หลักสูตรฯมีแผนในการพัฒนาอาจารย์ที่อยู่ในแผนการศึกษาต่อและการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการให้ด าเนินการตามแผน   

3. สนับสนุนให้อาจารย์ที่กลับมาจากฝึกอบรม รวบรวมองค์ความรู้ที่ได้มาเผยแพร่ในสาขาหรือคณะ 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประชุมหลักสูตรฯ สื่อออนไลน์ การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
(KM) ในการน าความรู้จากฝึกอบรมและพัฒนาการมาเผยแพร่ 

AUN. 6 Student Support Services 
ด้านที่ 6 : การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 

1. มหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน และการ
แสดงรายละเอียดของงาน (Job Description) เฉพาะต าแหน่งอย่างชัดเจน ซึ่ งคณะ
บริหารธุรกิจก็ได้มอบหมายงานตามสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนและมีระบบการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ในด้านการบริการนิสิตในด้านการศึกษา การวิจัยและงานบริการ
วิชาการ โดยจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุน ในงานแผนการเรียนและหลักสูตร งานบริหาร
และงานวางแผนบุคลากร งานกิจการนิสิต งานพัฒนานิสิต ซึ่งมีความครอบคลุมและ
เหมาะสม    
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2. การบริการและช่วยเหลือผู้เรียนระดับหลักสูตร มีแนวทางการแก้ปัญหานิสิตที่มีสถานะวิกฤต
และรอพินิจที่ชัดเจน อาทิ การให้ความช่วยเหลือด้านการติวเสริมแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนพ่ีช่วย
น้อง ใช้ระบบที่อาจารย์ที่ปรึกษาคอยก ากับดูแล การส่งผลการเรียนทุกรายวิชาผ่านการ
พิจารณาของประธานหลักสูตรก่อนเพื่อให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบนิสิตที่มีปัญหา เป็นต้น 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 
ด้านที่ 7 : สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. หลักสูตรมีสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ และคณะ
บริหารธุรกิจฯ ซึ่งจากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พบว่า มีความ 
ทันสมัย เพียงพอและพร้อม ส าหรับการใช้งานของนิสิตและอาจารย์ โดยมหาวิทยาลัยมีการ
ให้บริการห้องสมุดดิจิทัล มีการให้บริการระบบ E-learning มีการใช้การเรียนการสอนและ
สอบผ่าน Microsoft Team มีระบบเครือข่ายเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ
ผู้เรียน มีมาตรฐานในการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงใน
การเข้าถึงส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

2. มหาวิทยาลัยฯ มีการให้บริการให้บริการห้องเรียน รวมทั้งอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่
มีความพร้อม และเพียงพอต่อการใช้งาน อีกทั้งยังมีการปรับปรุงโปรแกรมให้มีความทันสมัย
อย่างต่อเนื่องในทุกภาคการศึกษา โดยมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการดูแลห้องเรียนและอุปกรณ์
ที่ใช้ในการเรียนการสอน และมีช่องทางในการติดต่อเจ้าหน้าที่ที่ดูแลห้องปฏิบัติการ เช่น 
เบอร์โทรศัพท์ และ Line กลุ่มแจ้งซ่อมส าหรับการแจ้งซ่อม ส่งผลให้เกิดความรวดเร็วในการ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ และสามารถกลับมาใช้งานได้ทันที มีการน าระบบสมรรถนะมาใช้ในการ
พัฒนาเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ท าหน้าที่ให้บริการที่เก่ียวข้องกับสิ่งอ านวยความสะดวก  

3. มีระบบและกลไกการด าเนินงานเพ่ือประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความ
สะดวกผ่านอาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการประเมินเพ่ิมขึ้น
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

4. มีการจัดทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้หลักสูตรฯได้
เลือกน าหนังสือ ต ารา ที่น่าสนใจและสอดคล้องกับการเรียนการสอนและการพัฒนาการ
ความรู้ของผู้เรียน 

AUN. 8 Output and Outcomes 
ด้านที่ 8 : ผลผลิตและผลลัพธ์ 

1. มหาวิทยาลัยฯ มีระบบก ากับติดตาม อัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน 
และเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา และทางหลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์
ผู้สอนมีการติดตามนิสิตที่มีปัญหาพร้อมกับให้ค าปรึกษาและช่วยแก้ปัญหาอย่าง
สม่ าเสมอ 
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2. กระบวนการติดตามผลและการส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตพบว่าผลการ
ประเมินความพึงพอใจในระดับดี 

3. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 82.46 มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษาและมีเงินเดือน (ไม่
รวมสวัสดิการและค่าตอบแทนอ่ืน) ในระดับ 15,000 บาท  

 
 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ: 

 
1. การออกแบบหลักสูตรฯ โดยใช้ Backward curriculum design ยังไม่สมบูรณ์ ยังอยู่ใน

กระบวนการปรับปรุง   
2. ในระดับหลักสูตรฯยังไม่มีการวิเคราะห์เชิงลึกของระบบและกลไกการรับนิสิตในแต่ละรอบ 

ว่าผลลัพธ์ของการคัดเลือกมีแนวโน้มเป็นอย่างไร เดิมเป็นหน้าที่ของคณะ ซึ่งบางครั้งก็ขาด
การประสานงานกับหลักสูตรฯเรื่องเกณฑ์การรับเข้าศึกษาและจ านวนการรับเข้าในแต่ละ
รอบ 
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ส่วนที่ 1 
โครงร่างหลักสูตร 

(Program Profile)
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ส่วนที่  1 
โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร1  

ปรัชญาของหลักสูตร 
“สร้างนักวิชาชีพบัญชีมืออาชีพที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์ และรับผิดชอบ
ในงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของโลกเพ่ือตอบสนองการความต้องการของสังคม” 
ความส าคัญ 
ผลกระทบจากสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบในการด าเนินธุรกิจในกระแสโลกาภิวัฒน์ การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด ส่งผลให้ค่านิยมและ พฤติกรรมของผู้บริโภค
เปลี่ยนแปลงไปเร็วมาก ดังนั้น ผู้ประกอบการและธุรกิจจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินธุรกิจ
เพ่ือให้สอดรับกับพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีมีการปรับเปลี่ยน จากการค้าสมัยเก่า ให้เป็นการค้า
สมัยใหม่ เพื่อที่จะสามารถแข่งขันในตลาดการค้าได้ จึงเกิดการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
ขับเคลื่อนธุรกิจ ท าให้ประเทศไทยเข้าสู่ยุค Digital Economy คือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยการน าเอาเทคโนโลยีดิจิตอลเข้ามาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลผลิตมวลรวมของประเทศให้ทันกับโลกในยุคปัจจุบัน ตั้งแต่ Knowledge Economy หรือ 
เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของความรู้ และ Creative Economy ที่วางเป้าหมายในการเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ ให้กับสินค้าและการบริการผ่านทางนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 

ดังนั้น นักบัญชีต้องปรับตัวไปพร้อมผู้ประกอบการในการหันมาใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการ
ประกอบวิชาชีพ งานบัญชีจะเป็นระบบออนไลน์มากขึ้น วิชาชีพบัญชี จะเปลี่ยนไปอย่างมากการ
เข้าถึงข้อมูลได้จากทุกที่ ทุกเวลา ผ่านเครื่องมือหลากหลายไม่ว่าจะเป็น Mobile, Laptop หรือ PC  
การจัดเก็บข้อมูล บนคลาวด์จะท าให้ประหยัดและปลอดภัยยิ่งขึ้น เทคโนโลยีใหม่ๆจะท าให้การบันทึก
บัญชี การจัดท าและยื่นภาษีรวมถึงการจัดท ารายงานทางการเงินจะกระท าได้โดยอัตโนมัติบนระบบ
ออนไลน์ 
 ด้วยเหตุนี้สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  ได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญท่ีกล่าวมา จึงได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (Bachelor of 
Accountancy) ขึ้นและให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัยพะเยา มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มี

                                                 
1 ข้อ 1 – 3 ให้ทุกหลกัสูตรอธิบายรายละเอยีดของโครงร่างหลกัสูตร (Program Profile) ประมาณ 1 – 2 หน้า โดยให้ครอบคลุมเนื้อหา มีความ

เชื่อมโยงเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
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ความรู้ความสามารถ มีมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รู้ทันโลกทันเทคโนโลยี อีกทั้งยังสอดคล้องกับ
พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ทักษะความเป็นผู้ประกอบการแบบมืออาชีพ เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative 
Learning) ดังนั้นสาขาวิชาการบัญชีจึงมุ่งสร้างบัญชีบัณฑิตที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง สามารถปรับตัว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตมีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบัญชีและสามารถน าความรู้ มาบูรณาการกับศาสตร์
อ่ืนที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะทางวิชาชีพ สามารถใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และมี
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
4. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความคิดสร้างสรรค์ และรับผิดชอบในงานที่ท าร่วมกับผู้อ่ืน ร่วมมือสร้างสรรค์
การพัฒนาวิชาชีพการบัญชี 
5. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยประยุกต์กับทักษะทางวิชาชีพ
บัญชี และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) 
1. ผู้เรียนสามารถ ปฎิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
2. ผู้เรียนสามารถ น าความรู้ตามหลักการบัญชีและสามารถจัดท างบการเงินตามได้ 
3. ผู้เรียนสามารถ ประยุกต์ใช้ทักษะทางวิชาชีพบัญชีส าหรับน าไปใช้ทางปฏิบัติเยี่ยงผู้ประกอบการ
วิชาชีพบัญชี 
4. ผู้เรียนแสดงออกถึงการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในฐานะผู้น าและผู้ร่วมงานที่ดี มีการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. ผู้เรียนสามารถ สื่อสารและแผ่แพร่องค์ความรู้ข้อมูลทางด้านบัญชี โดยเลือกใช้สารสนเทศและการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
6. ผู้เรียนสามารถมีสุทรียภาพในการเรียนอย่างเหมาะสม 
7. ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม 

  
3. โครงสร้างหลักสูตร (แบบกระชับ) 

โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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หมวดวิชา 
เกณฑ์ มคอ.1 

สาขาวิชาการบัญช ี

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 30 

 1.1 ศึกษาทั่วไปบงัคับ - 30 

หมวดวิชาเฉพาะ 72 91 

 2.1 วิชาพื้นฐาน - 39 

 2.2 วิชาชีพ 

  2.2.1 วิชาชีพบังคับ 

  2.2.2 วิชาการศึกษาอิสระ 

ฝึกงานและ สหกิจศึกษา 

 

52 

37 

6 

 

  2.2.3 วิชาชีพเลือก             - 9 

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 

รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่า 120 127 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
สถานที่จัดการเรียนการสอน ……………………………. 
เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์ปี 2548   เกณฑ์ปี 2558 
ประเภทหลักสูตร (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 
    วิชาการ    ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 สาขาการบัญชี 

จัดการเรียนการสอน โดยใช้หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวน 5 คน ดังนี้  
1) นางขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์ 
2) นายดัสสัน เสมอเชื้อ 
3) จุมภฏ สนิทธางกูร 
4) นายชัย  วิชัยศรี 
5) นางอังคณา ปานเทือก 
-อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ประจ า
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตร 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
จ านวนและคุณวุฒิตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 
โดยจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็น
อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตร
ไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวน

และคุณวุฒิตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 
โดยจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์
ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และ
ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้สอนคุณวุฒิตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ  
(ถ้ามี) 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร
หรือทุกรอบ 5 ปี 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีการปรับปรุง
ตามรอบระยะเวลาโดยหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 ได้ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนมาเป็นระยะเวลา 4 ปี 

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
 
 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1 – 12 
   เป็นไปตามเกณฑ์   
ผลการก ากับมาตรฐาน 
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เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ์   
  

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจ า
เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 10 คน ตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร ทั้งนี้ มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มคอ.2 
จ านวน2 ท่าน คือ 
1. ผศ.ดร.วีระพงษ์  กิติวงค์  เนื่องจากลาออก 
2. นายพันธกานต์  นันตาลิต เสียชีวิต 
เป็นไปตามเกณฑ์อธิบายกระบวนการก ากับมาตรฐาน และ ผลการก ากับมาตรฐาน 
 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในมคอ. 2 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ประเภท 
<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหรือ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง
วิชาการ

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

หมาย
เหตุ 

 

1. นางอังคณา ปานเทือก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ม. 
บช.บ. 

 ผู้รับผิดชอบ ∕  
2.  นายจุมภฏ สนิทธางกูร  บธ.ด. 

 
บช.ม. 
บช.บ. 

 ผู้รับผิดชอบ ∕  

3.นางขวัญฤทัย เต็มสวัสด์ิ  บช.ม. 
บธ.บ. 

 
การบัญชี  

ผู้รับผิดชอบ ∕  
4.นายดัสสัน เสมอเชื้อ  บช.ม. 

บช.บ. 
การบัญชี 
 

ผู้รับผิดชอบ ∕  
5.นายชัย  วิชัยศรี  บธ.ม. 

บธ.บ 
 
การบัญชี 

ผู้รับผิดชอบ ∕  

 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

วุฒิการศึกษา
สูงสุด 

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ประเภท 
<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหรือ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง
วิชาการ

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

หมาย
เหตุ 
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1. นางอังคณา ปานเทือก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ม. 
บช.บ. 

 ผู้รับผิดชอบ   
2.  นายจุมภฏ สนิทธางกูร  บธ.ด. 

 
บช.ม. 
บช.บ. 

 ผู้รับผิดชอบ   

3.นางขวัญฤทัย เต็มสวัสด์ิ  บช.ม. 
บธ.บ. 

 
การบัญชี  

ผู้รับผิดชอบ   
4.นายดัสสัน เสมอเชื้อ  บช.ม. 

บช.บ. 
การบัญชี 
 

ผู้รับผิดชอบ   
5.นายชัย  วิชัยศรี  บธ.ม. 

บธ.บ 
 
การบัญชี 

ผู้รับผิดชอบ   
6.นางสาวบังอร  สวัสด์ิสุข 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Accounting 
and corporate 
governance) 

 
ประจ าหลักสูตร   

7.นายกนต์ณัฐ  ปู่เกตุแก้ว 

 

บช.ด 

บช.ม. 
บช.บ. 

 

ประจ าหลักสูตร   

8.นางสาวอุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์ 

 

บธ.ด 

บช.ม. 
บช.บ. 

 

ประจ าหลักสูตร   

 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1)อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมี
หน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตร
ได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 
 2)อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 3)อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกันอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวนอย่างน้อย 5 คน 
 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
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 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ทุกคนมีคุณวุฒิตาม
เกณฑ์และตรงกับสาขาวิชาที่สอน 
 
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  

 เป็นไปตามเกณฑ์   
 

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ทุกคนมีคุณวุฒิตามเกณฑ์
และตรงกับสาขาวิชาที่สอน 
 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

 
ที ่

 
ชื่ออาจารย์ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษาสูงสุด หมายเหตุ 

1 นางขวัญฤทัย เต็สวัสดิ์  บช.ม.  

2 นายดัสสัน เสมอเชื้อ  บช.ม.  

3 นางสาวอุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์  บธ.ด.  

4 นายชัย  วิชัยศร ี  บธ.ม.  

5 นางอังคณา ปานเทือก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม.  

6 
นางสาวบังอร  สวัสดิ์สุข 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
Ph.D.(Accounting and 
corporate governance) 
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7 นายกนต์ณัฐ  ปู่เกตุแก้ว  บช.ด  

8 นายจุมภฎ  สนิทธางกูร  บธ.ด  
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ที ่

 
ชื่ออาจารย์ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษาสูงสุด ผลงานทางวิชาการ 

1 

นางขวัญฤทัย เต็สวัสดิ์  บช.ม. 
 

ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์. (2562). การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนจาก

การท าสวนยางพาราในจังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 

เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งที่ 13 “ขับเคลื่อนพลัง

เครือข่ายการวิจัย และนวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาประเทศ

ไทย 4.0 ให้ยั่งยืน”, 20-22 พฤศจิกายน 2562). เชียงใหม่: เครือข่าย

บริหารการวิจัยภาคเหนือตอนบน คณะเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. หน้า 27-23. 

การเปลี่ยนแปลงของการจัดการก าไรภายหลังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนาสายพนัธุ์ 2019 ของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย, การประชุมวชิาการระดับชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสนิทร์ ครั้งที่ 6 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ ครั้งที่ 3งานประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ  
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2 

นายดัสสัน เสมอเชื้อ  บช.ม. ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, เรืองรอง สุวรรณ์การ, วรัญญา 

ไชยทารินทร์, ดัสสัน เสมอเชื้อ และอังคณา ปานเทือก. (2563). การ

จัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดนบ้านฮวก อ.ภูซาง จ.พะเยา เพ่ือยกระดับ

การค้าชายแดนไปสู่เมืองเศรษฐกิจชายแดน. ใน การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, 7 กุมภาพันธ์ 2563. เชียงใหม่: 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้. หน้า 108-123. 

 

จิตติมา สกุลเจียมใจ, นิรมล พรมนิล, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑาริกา พล

โลก, ณปภา สุวรรณรงค์ และ    ดัสสัน เสมอเชื้อ. (2563). การจัดการ

บริษัทขยะจ าลองแบบมีส่วนร่วมของต าบลหนองหล่ม อ าเภอดอกค าใต้ 

จังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้ง

ที่ 7, 7 กุมภาพันธ์ 2563. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. หน้า 139-

152. 

ดัสสัน เสมอเชื้อ และสุนทรีย์ ตั้งศรีวงศ์. (2561). การพัฒนาศักยภาพ

ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนด้านการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการวางแผน

และการควบคุม. ใน การประชุมทางวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัยครั้งที่ 
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7. 25-26 มกราคม 2561, หน้า 1,980-1,987. พะเยา: มหาวิทยาลัย

พะเยา 

3 

นางสาวอุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์ 

 

บธ.ด. Muenchan, N., Muenwongthep, T., Pakdeepinit, P., 

Ratsamewongjan, A. and Sanitthangkul, J. (2020). The 

Logistics, Economics, Tourism and Security Effects from the 

Laos-Chinna Train Project, International Journal of 

Innovation, Creativity and Change. 13(8), July 2020, pp. 889-

905. 

 

กอบกูล จันทรโคลิกา, ณัฐดนัย อลีนจิตพงศ,์ นพนภา จุลโลบล, ศรีสมร 

ผ่องพุฒิ, ธัญนันท์ วรเศรษฐพงศ์, รุจิภาส โพธิ์ทองแสงอรุณ, และอุษณีย์ 

รัศมีวงษ์จันทร์, (2561). ดัชนีเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

จาก 9 กลุ่มอุตสาหกรรมในประเทศไทย, ใน การประชุมวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10 “ราชมงคลขับเคลื่อน

นวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0”, วันที่ 1-3 สิงหาคม 2561, วันที่ 1-3 

สิงหาคม 2561, ตรัง: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. หน้า 

352-360. 
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กอบกูล จันทรโคลิกา, ณัฐดนัย อลีนจิตพงศ,์ ธัญนันท์ วรเศรษฐพงษ์, 

วัลลภ อรุณธรรมนาค, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์ และจุมภฎ สนิทธางกูร. 

(2560). ดัชนีเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ใช้บริการโมบายแบงก์กิ้ง, 

ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชมงคลสร้างสรรค์กับนวัตกรรมที่

ยั่งยืนสู่ประเทศไทย 4.0”, 8-9 สิงหาคม 2560. นนทบุรี: ศูนย์แสดง

สินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี. หน้า 1120-1129. 

รุจิภาส โพธิ์ทองแสงอรุณ และอุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์. (2560). 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการซื้อสินค้าผ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์ของกลุ่มเจเนอเรชั่นเอ็กซ์และวาย, ในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ “นวัตกรรมในงานวิจัยด้านธุรกิจในยุค 4.0 

(Innovation in Business Research 4.0)”, 29 มิถุนายน 2560. 

กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. หน้า 271-284. 

เครือข่ายความสัมพันธ์ทางการเมืองของกรรมการบริษัทและผลการ

ด าเนินงานของลริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ กลุ่มSET100, การ

ประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

คร้ังที่ 6 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสนิทร์ ครั้งที่ 3  
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ความสัมพันธ์ของคุณภาพของรายงานเชิงบูรณาการกับผลการด าเนินงาน

และมูลค่าของกิจการ, การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 5 "นวัตกรรม เทคโนโลยี และงาน

สร้างสรรคฺ สู่การพฒันาอย่างยั่งยืน"  

4 

นายชัย  วิชัยศร ี

 

บธ.ม. การเปลี่ยนแปลงของการจัดการก าไรภายหลังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนาสายพนัธุ์ 2019 ของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย, การประชุมวชิาการระดับชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสนิทร์ ครั้งที่ 6 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ ครั้งที่ 3งานประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ  
 

5 

นางอังคณา ปานเทือก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

บธ.ม. 
 

ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, เรืองรอง สุวรรณ์การ, วรัญญา 

ไชยทารินทร์, ดัสสัน เสมอเชื้อ และอังคณา ปานเทือก. (2563). การ

จัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดนบ้านฮวก   อ.ภูซาง จ.พะเยา เพ่ือ

ยกระดับการค้าชายแดนไปสู่เมืองเศรษฐกิจชายแดน. ใน การประชุม

วิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7, 7 กุมภาพันธ์ 2563. 

เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. หน้า 108-123. 

6 
นางสาวบังอร  สวัสดิ์สุข 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
Ph.D.(Accounting and 
corporate governance) 

สมชาติ ธนะ, สุพรรณิการ์ พรหมสุริยา และบังอร สวัสดิ์สุข. (2563). 

ต้นทุนและผลตอบแทนในการปลูกข้าวของเกษตรกรต าบลบ้านเหล่าใน
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อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ปีการเพาะปลูก 2559-2560. ใน การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวจัย 9 “Research and Innovation 

for Local and Global Development”, 23-24 มกราคม 2563. 

พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. หน้า 450-458. 

กาญจนา ทาทอง และบังอร สวัสดิ์สุข. (2562). คุณภาพการใหบริการ

ของสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ ากัด สาขา

มหาวิทยาลัยพะเยา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายวิจัย

สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 13 “ขับเคลื่อนพลังเครือข่ายการ

วิจัย และนวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาประเทศไทย 4.0 ให้

ยั่งยืน”, 21-22 พฤศจิกายน 2562. เชียงใหม่: เครือข่ายบริหารการวิจัย

ภาคเหนือตอนบน คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. หน้า 

338-346. 

Bungon, S., Gede, I., Sirikiet, R., Ariya, P. (2018) Factors 

Determining the Sustainable Success of Community-Based 

Tourism: Evidence of Good Corporate Governance of Mae 

Kam Pong Homestay, Thailand. International Journal of 

Business and Economic Affairs (IJBEA). February 2018. 3(1), 

pp. 13-20. 
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Bungon Sawatsuk, (2020). Guidelines for Accounting 

Information System Development to Measure the SMEs 

Performance. International Journal of Innovation, Creativity 

and Change.  www.ijicc.net. 13(8), pp. 872-888 

7 

นายจุมภฎ  สนิทธางกูร 

 บธ.ด 

Muenchan, N., Muenwongthep, T., Pakdeepinit, P., 

Ratsamewongjan, A. and Sanitthangkul, J. (2020). The 

Logistics, Economics, Tourism and Security Effects from the 

Laos-Chinna Train Project, International Journal of 

Innovation, Creativity and Change. 13(8), July 2020, pp. 889-

905. 

กอบกูล จันทรโคลิกา, ณัฐดนัย อลีนจิตพงศ,์ ธัญนันท์ วรเศรษฐพงษ์, 

วัลลภ อรุณธรรมนาค, อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์ และจุมภฏ สนิทธางกูร. 

(2560). ดัชนีเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ใช้บริการโมบายแบงก์กิ้ง. 

ใน การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 9 “ราช

มงคลสร้างสรรค์กับนวัตกรรมที่ยั่งยืนสู่ประเทศไทย 4.0”, 8-9 สิงหาคม 

2560. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล. หน้า 1,120- 1,129 

.การเปลี่ยนแปลงของการจัดการก าไรภายหลังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนาสายพนัธุ์ 2019 ของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แห่ง
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ประเทศไทย, การประชุมวชิาการระดับชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสนิทร์ ครั้งที่ 6 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ ครั้งที่ 3งานประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ  
เครือข่ายความสัมพันธ์ทางการเมืองของกรรมการบริษัทและผลการ

ด าเนินงานของลริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ กลุ่มSET100, การ

ประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

คร้ังที่ 6 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสนิทร์ ครั้งที่ 3  

ความสัมพันธ์ของคุณภาพของรายงานเชิงบูรณาการกับผลการด าเนินงาน

และมูลค่าของกิจการ, การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 5 "นวัตกรรม เทคโนโลยี และงาน

สร้างสรรคฺ สู่การพฒันาอย่างยั่งยืน"  

 

 

นายกนต์ณัฐ  ปู่เกตุแก้ว 

 บช.ด. 

การเปลี่ยนแปลงของการจัดการก าไรภายหลังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนาสายพนัธุ์ 2019 ของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย, การประชุมวชิาการระดับชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสนิทร์ ครั้งที่ 6 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ ครั้งที่ 3งานประชุมวิชาการ 
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   เป็นไปตามเกณฑ์   
  
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนรายละเอียด 
 อาจารย์ผู้สอน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ทุกคนมีคุณวุฒิตามเกณฑ์และตรงกับสาขาวิชาที่สอน 
 
 

ระดับชาติ  
เครือข่ายความสัมพันธ์ทางการเมืองของกรรมการบริษัทและผลการ
ด าเนินงานของลริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ กลุ่มSET100, การ
ประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
คร้ังที่ 6 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสนิทร์ ครั้งที่ 3  
ความสัมพันธ์ของคุณภาพของรายงานเชิงบูรณาการกับผลการด าเนินงาน
และมูลค่าของกิจการ, การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 5 "นวัตกรรม เทคโนโลยี และงาน
สร้างสรรคฺ สู่การพฒันาอย่างยั่งยืน"  
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องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
AUN - QA criterion 1 Expected Learning Outcomes 
 
Sub Criterion 1 

1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem- 
solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in  
the expected learning outcomes. 

5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate. 
 

 
ผลการด าเนินงาน   

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยพะเยา ยึดถือหลัก ปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหลัก  
1.1หลักสูตรบัญชีบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy 
มาออกแบบ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ของนิสิตชั้นปีที่ 1-4  และมีการก าหนดคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 7 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) 
ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ด้านสุนทรียภาพ และ 7) ด้าน
ทักษะการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
และเป็นที่รู้จักของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด    ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง    โครงสร้างหลักสูตร  แผนการศึกษาโดยมีการเผยแพร่หลักสูตรผ่านทางเว็บไซต์
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ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ www.BCA.up.ac.th  แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 
 
 
ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

มคอ. 1 สาขาการบัญชี 2562 ของมหาวิทยาลัยพะเยา ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.มีความรู้และความเข้าใจใน
หลักจริยธรรมพื้นฐานทาง
วิชาชีพ 

1.มีความกตัญญู และน า
คุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

1 มีความกตัญญู มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีวินัย น าคุณธรรม 
จริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพมา
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

2.สามารถประยุกต์หลัก
จริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพใน
การแก้ไขปัญหาในทางปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม  

2.ตระหนักและส านึกในความ
เป็นไทย 

2.ตระหนักและส านึกในความ
เป็นไทย ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพ และสังคม  

3. แสดงออกถึงความเป็นคน
ซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม 
ระมัดระวังรอบคอบในการ
ท างานและมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

3.เคารพสิทธิศักดิ์ศรี และคุณค่า
ของตนเองและผู้อื่น 

3.เคารพสิทธิศักดิ์ศรีและคุณค่า
ของตนเองและผู้อื่น สามารถ
บริหารเวลาและปรับวิถีชีวิต
อย่างสร้างสรรค์ในสังคม 

 4. มีจิตอาสาและส านึก
สาธารณะ เป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของสังคม 

4.มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมกว่า
กว่าประโยชน์ส่วนตน 

 
ด้านความรู้ 

มคอ. 1 สาขาการบัญชี 2562 ของมหาวิทยาลัยพะเยา ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

1.มีความรู้และความเข้าใจใน
สาระส าคัญของศาสตร์ทางการ
บัญชีเพียงพอที่จะประยุกต์ใน
การ 
จัดท าและน าเสนอสารสนเทศที่
เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 

1 มีความรู้และความเข้าใจใน
เกี่ยวกับหลักการ และทฤษฏีที่
ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 

1 มีความรู้และความเข้าใจใน
แนวคิด หลักการ และทฤษฏีที่
ส าคัญในศาสตร์ทางการบัญชี
เพียงพอที่จะประยุกต์ในจัดท า
และน าเสนอสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ใช้ 

2.มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์
อ่ืนที่เกี่ยวข้องเพียงพอที่จะ

ประยุกต์ในการประกอบวิชาชีพ
บัญชี 

2.สามารถติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการ และมีความรู้ในแนว
กว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้
เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและ
เข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยี
ใหม่ๆ 

2 สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
และมีความรู้ในแนวกว้างของ
สาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้ 
เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและ
เข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

3. มีความสามารถประยุกต์ใช้
หลักคณิตศาสตร์และสถิติในการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

3.สามารถบูรณาการความรู้ที่
ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 

3 สามารถบูรณาการความรู้ที่
ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยประยุกต์ใช้
หลักคณิตศาสตร์และสถิติใน
การประกอบวิชาชีพบัญชี 

ดา้นทักษะทางปัญญา 
1.มีความสามารถในการใช้ดุลย
พินิจในการระบุปัญหาในการ
ปฏิบัติทางบัญในเรื่องที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร และ

1.มีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดแบบองค์รวม 
คิดสร้างสรรค์และคิดอย่างมี
ระบบ 

1.มีความสามารถในการใช้ดุลย
พินิจในการระบุปัญหาในการ
ปฎิบัติทางการบัญชีสามารถ
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สามารถแสดงความคิดเห็นหรือ
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 

แสดงความคิดเห็นหรือแนว
ทางการแก้ไขปัญหา 

2. มีความสามารถในการเรียนรู้
และติดตามการเปลี่ยนแปลงใน
ศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์
อ่ืนที่เกี่ยวข้องและรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของ
โลก 

สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้ง
ประยุกต์ความรู้ทักษะและการใช้
เครื่องมือที่เหมาะสมกับการ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

2.มีความสามารถในการเรียนรู้
และติดตามการเปลี่ยนแปลงใน
ศาสตร์ทางการบัญชีและ
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องและรู้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมและ
ของโลก 
 

มคอ. 1 สาขาการบัญชี 2562 ของมหาวิทยาลัยพะเยา ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

3. มีความสามารถในการสืบค้น
และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการที่
ถูกต้องและเหมาะสมกับปัญหา 

3.สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปประเด็น
ปัญหา เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 
4.ใช้ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ
มาหาแนวทางใหม่ ในการ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

3.สามารถสืบค้น ศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปประเด็น
ปัญหาเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา
อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
4. ใช้ประสบการณ์ทาง
ภาคปฏิบัติมาหาแนวทางใหม่ 
ในการแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1.มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานเป็น
ทีม มีความรับผิดชอบในการ
ท างานของตนเองร่วมกับผู้อ่ืน
และสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และวัฒนธรรมของ
องค์กร 

1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

2. มีหลักคิดและวิธีการ
ปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีความ
รับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ
ตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

2 สามารถวางตัวและแสดงความ
คิดเห็นพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่าง
เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ 

2 สามารถวางตัวและแสดง
ความคิดเห็นพร้อมทั้งแสดง
จุดยืนอย่างเหมาะสมตาม
บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 



27 

 

 3 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตาม สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน
ได้เหมาะสม ท างานเป็นทีมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตาม สามารถปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่นได้เหมาะสม ท างานเป็น
ทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 4 มีความรับผิดชอบการ
พัฒนาการเรียนรู้ทั้งตนเองและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

4 มีความรับผิดชอบการ
พัฒนาการเรียนรู้ทั้งตนเองและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

มคอ. 1 สาขาการบัญชี 2562 ของมหาวิทยาลัยพะเยา ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 5 มีทักษะในการด าเนินชีวิตใน
พหุวัฒนธรรม 

5 มีทักษะในการด าเนินชีวิตใน
พหุวัฒนธรรม 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 มีความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ รวมใช้ความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิคในการ
วางแผน การคุบคุม การ
ประเมินผล และการรายงานผล 
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
โดยค านึกถึงผลกระทบที่อาจจะ
เกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

1.มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่
จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการ
ท างานที่เกี่ยวข้องกับการใช้
สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพและรู้เท่าทัน 

1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่
จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการ
ท างานที่เกี่ยวข้องกับการใช้
สารสนเทศและเทคโนโลยี
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
และรู้เท่าทัน 

2.มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการบัญชีโดยเฉพาะ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีในปัจจุบัน 
เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน
ด้านวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ 

2.สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรื
อน าสถิติมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

2 สามารถแก้ไขปัญหาโดย
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบัญชี
โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัลใน
ปัจจุบัน เพ่ือพัฒนา
กระบวนการท างานด้าน
วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
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1.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรซึ่ง
ได้มีการก าหนดไว้ตามข้อ 1.1 และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ไว้ดังต่อไปนี้ 
ชั้นปีที่1 

ผู้เรียนจะต้องมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  และวิธีการทางการบัญชีเบื้องต้นและ
ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติดีต่อวิชาชีพ 

ชั้นปีที่ 2 

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจครอบคลุมศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง เช่น ด้านการตลาด การบริหาร เศรษฐศาสตร์ 
ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  และวิธีการทางการบัญชีขั้นกลาง ผู้เรียนมี
ทักษะทางวิชาชีพ สามารถใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และมีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการมี
ความคิดสร้างสรรค์ และรับผิดชอบในงานที่ท าร่วมกับผู้อ่ืนรวมถึงท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

3.มีความสามารถในการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด
และการเขียน โดยเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ 

3. มีทักษะการใช้ภาษาในการ
สื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 มีทักษะการใช้ภาษาในการ
สื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 
 
 

ด้านสุนทรียภาพ 
- 1.มีความรู้ ความเข้าใจและ

ซาบซึ้งในคุณค่าของศาสตร์ที่
ศึกษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

1.มีความรู้ ความเข้าใจและ
ซาบซึ้งในคุณค่าของศาสตร์ที่
ศึกษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 

มคอ. 1 สาขาการบัญชี 2562 ของมหาวิทยาลัยพะเยา ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ด้านทักษะการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 
- 1 มีสุขนิสัยที่ส่งเสริมต่อการดูแล

รักษาสุขภาพ 
1 มีสุขนิสัยที่ส่งเสริมต่อการ
ดูแลรักษาสุขภาพ 

- 2 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพได้
อย่างเหมาะสม 

2 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพได้
อย่างเหมาะสม 
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ชั้นปีที่ 3 

ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  และวิธีการทางการบัญชีขั้นสูง  มี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความรู้และความ
เข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ สังคม และประเทศชาติผู้เรียนสามารถ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถบูรณาการความรู้และประยุกต์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม     

ชั้นปีที่ 4 

ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถบูรณาการความรู้และประยุกต์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม    
มีความเชี่ยวชาญความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบัญชี สามารถใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและมี
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิด
สร้างสรรค์ และรับผิดชอบในงานที่ท าร่วมกับผู้อ่ืนรวมถึงท างานร่วมกับผู้อ่ืน ผู้เรียนมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.3 

ตาราง ที่ 1 ความสอดคล้อง Expected Learning Outcome (ELO) กับวัตถุประสงค์หลักสูตร 

 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร : ELO 
ประเภท 

ELO: G/S, 
(K)/(S)/(A) 

วิสัยทัศและพันธกิจ 
อัตลักษณ์บัณฑิต 

มพ. 
ศิษย์เก่า 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

สถาน 
ประกอบการ 

คณาจารย ์

1 ผู้เรียนสามารถ ปฎิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ G (A) ✓  ✓  ✓ 
2 ผู้เรียนสามารถ น าความรู้ตามหลักการบัญชีและสามารถจัดท า

งบการเงินตามได้ 
S (K) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 ผู้เรียนสามารถ ประยุกต์ใช้ทักษะทางวิชาชีพบัญชีส าหรับ
น าไปใช้ทางปฏิบัติเยี่ยงผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี 

S (K) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4 ผู้เรียนแสดงออกถึงการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในฐานะผู้น าและ
ผู้ร่วมงานที่ดี มีการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

G (S) ✓  ✓ ✓ ✓ 

5 ผู้เรียนสามารถ สื่อสารและแผ่แพร่องค์ความรู้ข้อมูลทางด้าน
บัญชี โดยเลือกใช้สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

G (S) ✓  ✓ ✓ ✓ 

6 ผู้เรียนสามารถมีสุทรียภาพในการเรียนอย่างเหมาะสม 
 

G (A) ✓     

7 ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม 
 

S (K) ✓  ✓ ✓ ✓ 
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1.4 มีการรวบรวมข้อก าหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกและสะท้อนให้เห็นในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้แสดงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
และสะท้อนให้เห็นในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

1.4.1 เริ่มตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ส านักงาน
บัญชีและตรวจสอบบัญชี ทั้งในส่วนที่นิสิตออกไปฝึกงาน และทั้งที่บัณฑิตเข้าไปท างาน รวมถึงศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือน ามาประมวลผลในการพัฒนาหลักสูตร 

1.4.2 การพัฒนาหลักสูตร ยึดตามหลักเกณฑ์ มคอ. 1 สาขาการบัญชี ที่ทางสภาวิชาชีพฯมีการก าหนด 
ต้นแบบขึ้นมา และจัดให้มีการวิพากย์หลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิหลายส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้แทนที่ได้รับ
การแต่ตั้งจากสภาวิชาชีพฯ จากสถาบันการศึกษา และจากผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน ามาก าหนด ELO ของ
หลักสูตร 

1.5 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผู้เรียนเมื่อส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีผลการด าเนินงานว่านิสิตได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังเมื่อส าเร็จการศึกษา 

1.5.1 หลักสูตรมีการทบทวนสอบผลการตัดเกรดแต่ละรายวิชาของทุกภาคการศึกษา รวมถึงมีเกณฑ์การ
วัดผลส าเร็จ ELO ของแต่ละชั้นปีตามข้อ 1.2 

1.5.2 มีการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต ได้แก่ บุคลิกภาพ ทัศนคติ จิตบริการ และมนุษยสัมพันธ์ รวมถึง
การการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างสร้างสรรค์ 

1.5.3 หลักสูตร มีรายวิชาสัมมนา เป็นการประมวลความรู้ตลอดหลักสูตรให้นิสิตได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถ และใช้ในการสอบประมวลความรู้ก่อนฝึกงานและจบการศึกษา เป็นต้น 

1.5.4 มีรายวิชาการฝึกงาน ให้นิสิตได้เรียนรู้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับผู้ประกอบการเสมือนจริง มี
การวัดผลโดยผู้ประกอบการ ด้านบัญชี 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 
2564 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders.        

3 

1. 2  The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

        

3 

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes ( related to written and oral communication, 
problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 
subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline).       

3 

1. 4  The programme to show that the requirements of the stakeholders,         
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are      
reflected in the expected learning outcomes. 

3 

1. 5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 2 Programme Structure and Content 
                               
 

Sub Criterion 2 
1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

4. The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

6. The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  
an established procedure and that it remains up- to- date and relevant to 
industry. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   
   
 2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 
 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้รับการพัฒนาปรับปรุงมา 4 ครั้ง โดยเริ่มใช้ครั้งแรกในปี พ.ศ. 2550 ปรับปรุงครั้ง
ที่ 1 ปี พ.ศ. 2555 ปรับปรุงครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2560 ปรับปรุงครั้งที่ 3และ พ.ศ 2564 ปรับปรุงครั้งที่ 4 โดย
มีโครงสร้างของหลักสูตร แบ่งเป็น 4 หมวดวิชา ที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการและตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพบัญชี การออกแบบโครงสร้างจะยึดหลัก มคอ .1 ของ
หลักสูตรที่ทางสภาวิชาชีพฯ เป็นต้นแบบ  รวมถึงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ
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บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
หลักสูตรมีความเฉพาะ  ความครอบคลุมเนื้อหาทางการบัญชีและความรู้ในศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง

และทันสมัย  ดังจะเห็นได้จาก มีการจัดการเรียนรู้ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  ที่มีการน าความรู้ในแต่ละศาสตร์มาบูรณาการและประยุกต์ สอดคล้องกับการจัดกา ร
เรียนการสอนดังปรากฏในรายวิชา ทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ภาษาอังกฤษพัฒนา 
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ทักษะชีวิต สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน
และคณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ส่วนทางรายวิชาวิชาชีพบังคับการ
เรียนการสอนก็ปรับความทันสมัย ในเนื้อหาเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เช่น การเงินและการบริหาร การก ากับดูแล กฎหมายธุรกิจสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจและองค์กรโดยการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ มีการปรับเปลี่ยนรายวิชาที่ทันสมัย โดยเพ่ิมรายวิชา
ทางด้านเทคโนโลยี ที่เกี่ยวข้องมาเป็นอัตลักษณ์ของหลักสูตรเข้ามาในโครงสร้าง  ตาม มคอ. 1 ของ
หลักสูตร 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังด าเนินการปรับปรุงการสื่อสารรายละเอียดของหลักสูตรฯ โดยจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในหลากหลายรูปแบบผ่านช่องทางที่ทันสมัย สื่อสารไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน อาทิ เว็บไซต์ของคณะบริหารธุรกิจฯ  การออกแนะแนว การท าความร่วมมือ
ข้อตกลงระหว่างคณะบริหารธุรกิจสาขาวิชา กับสถานประกอบการ (MOU) การบอกต่อของรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
อีกทั้งคณะบริหารธุรกิจฯมีการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรม OPEN HOUSE ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรมที่ช่วยในการประชาสัมพันธ์คณะบริหารธุรกิจ และสาขาการจัดการธุรกิจยังมีการ
ถ่ายทอดหลักสูตรให้ตรงกลุ่มเป้าหมายโดยใช้ช่องทางการสื่อสารเป็นภาพเป็นเสียงหรือเอกสาร youtube 
tiktok FB 
 
 
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 
 

หลักสูตรมีความเฉพาะ  ความครอบคลุมเนื้อหาทางการบัญชีและความรู้ในศาสตร์อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง
และทันสมัย  ดังจะเห็นได้จาก มีการจัดการเรียนรู้ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  ที่มีการน าความรู้ในแต่ละศาสตร์มาบูรณาการและประยุกต์ สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอนดังปรากฏในรายวิชา ทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  ภาษาอังกฤษพัฒนา 
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ทักษะชีวิต สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน
และคณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ส่วนทางรายวิชาวิชาชีพบังคับการ
เรียนการสอนก็ปรับความทันสมัย ในเนื้อหาเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปที่มีการ
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เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เช่น การเงินและการบริหาร การก ากับดูแล กฎหมายธุรกิจสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจและองค์กรโดยการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ มีการปรับเปลี่ยนรายวิชาที่ทันสมัย โดยเพ่ิมรายวิชา
ทางด้านเทคโนโลยี ที่เกี่ยวข้องมาเป็นอัตลักษณ์ของหลักสูตรเข้ามาในโครงสร้าง ตาม มคอ. 1 ของ
หลักสูตร 
 หลักสูตรบัญชีบัญฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)  มีการปรับปรุงกระบวนการออกแบบตาม
ข้อแนะน าของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 2564 โดยให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันพิจารณาก าหนด โดยใช้กรอบแนวคิดการศึกษาเชิง
ผลลัพธ์ (Outcome Based Education) ซึ่งมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ และต้องสอดคล้องกับ 
  1. วิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยพะเยา และคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ
ศาสตร์ (Institutional’s Vision Mission and Identity) 
 2. ความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ ความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ผู้ใช้บัณฑิตในบริบทสังคมปัจจุบัน (Stakeholder Needs) 
 3. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(Undergraduate Program Standard Criterias of the Higher Education Commission) 
 4. มาตรฐานคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality  
Assurance: AUNQA) 
   โดยได้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
2. ตรวจสอบข้อมูลที่ส าคัญเช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ ข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 
3. ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยแบ่งเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ หน่วยงานภาค

สังคม ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต ผู้สอน มหาวิทยาลัย และเก็บข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม อาทิ การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึก การ
ส ารวจ การระดมความคิดเห็น โดยจัดท าในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 

4. หาความต้องการร่วมโดย สกัดจากความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผนวกกับวิสัย
ทัศน พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

5. ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และกระจายไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 
(YLOs) ตลอดจนผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) จากนั้น จึงสื่อสารผลลัพธ์ที่คาดหวังทั้ง
สามระดับไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6. วางแผนออกแบบหลักสูตร รายวิชา การวัดผลประเมินผล วิธีการสอน เนื้อหา โดยใช้วิธีการ
แบบ Backward curriculum Design  

7. ระบุ Curriculum mapping ร่วมกันแล้วสื่อสารผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง PLOs ไปยังผู้สอน
ในแต่ละรายวิชาเพ่ือวางรูปแบบและเนื้อหาการเรียนการสอน (Programme Specification) 
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เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ครบทุกรายข้อตามที่หลักสูตรได้
ก าหนดไว้ 

 
8. จัดท า มคอ. 2 และเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือท าการวิพากย์ จากนั้นจึงน าเสนอไปยังคณะฯ 

และมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
9. พิจารณาตรวจสอบและปรับปรุงเพื่อให้หลักสูตรทันสมัยอยู่เสมอ 
 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 พัฒนาหลักสูตรโดยการสอบถามความคิดเห็นจากผู้ใช้
บัณฑิต ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน รวมถึงการวิพากย์ของผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายด้าน จากบุคลากรภาค
วิชาการและภาควิชาชีพ  
 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
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outcomes is shown to be clear. 
ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของรายวิชาโดยใช้เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ TQF 5 ด้านตามเล่มหลักสูตรบัญชีบัณฑิตบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง) พ.ศ.2564 และหลักสูตรได้ประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผน ในการกระจายความรับผิดชอบของ PLOs เพ่ือให้นิสิตสามารถบรรลุ PLOs เมื่อส าเร็จการศึกษาตาม
โครงสร้างหลักสูตร โดยมีการเชื่อมโยงกับรายวิชาที่เปิดสอน ซึ่งแสดงไว้ในมคอ.2 เรื่องแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) โดยมีรายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO)  ดังแสดงในแผนที่การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่กระบวนรายวิชา  
ตาราง  ความสัมพันธ์ของการจัดการการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับรายวิชา 

order code Name of course LO1 L02 L03 L04 L05 L06 LO7 
1 124101 การบัญชีขั้นต้น 1 ✓ ✓      

2 124102 การบัญชีขั้นต้น 2  ✓      

3 124211 การบัญชีต้นทุน  ✓  ✓    

4 124212 การบัญชีขั้นกลาง 1  ✓      

5 124213 การบัญชีบริหาร   ✓ ✓    

6 124214 การบัญชีขั้นกลาง 2  ✓      

7 124201 การภาษีอากร 1   ✓     

8 124311 การบัญชีขั้นสูง 1  ✓ ✓  ✓   
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order code Name of course LO1 L02 L03 L04 L05 L06 LO7 
9 124312 การวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน   ✓ ✓    

10 124313 การตรวจสอบภายใน ✓  ✓ ✓    

11 124314 การบัญชีขั้นสูง 2  ✓ ✓  ✓   

12 124315 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี    ✓ ✓   

13 124301 ระเบียบวิธีวิจัย ✓   ✓ ✓   

14 124411 การสอบบัญชี ✓  ✓ ✓ ✓   

15 124412 รายงานการเงินและการวิเคราะห์    ✓ ✓   

16 124413 สัมมนา ✓   ✓ ✓ ✓  

17 

18 

124414 

124416 

การฝึกงาน 

สหกิจศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

 
 2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced ( progression from basic to intermediate to specialised courses), and are  
integrated. 
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หลักสูตรมีโครงสร้างที่แสดงให้เห็นถึงล าดับของการเรียนรู้การบูรณาการเนื้อหา และมีความทันสมัย  

หลักสูตรมีโครงสร้างที่เป็นตรรกะ ดังจะเห็นได้จาก แผนการศึกษาที่ชัดเจน และมีการเชื่อมโยงของรายวิชาอย่างเป็นระบบ ล าดับเหมาะสมกับระดับชั้นปีดังต่อไปนี้ 
ชั้นปีที่ 1  มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการศึกษาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  และรายวิชาในกลุ่ม 
วิชาเฉพาะ ได้แก่ หมวดวิชาเฉพาะ วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ วิชาชีพบังคับ เพ่ือเป็นการวางรากฐานการศึกษาในการพัฒนาชีวิตและบูรณาการร่วมกับสาขาวิชาอ่ืนๆ

ตัวอย่างเช่น ชั้นปีที่ 1 เรียนรายวิชา 124101 แนวคิดพ้ืนฐานทางการบัญชี เพื่อให้มีความรู้พ้ืนฐานของวิชาชีพก่อน จะเรียน ในชั้นปีที่ 2 รายวิชาการบัญชีชั้นกลาง1, 2  
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แผนการศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

001101 การใช้ภาษาไทย 

Usage of Thai Language 

3(2-2-5) 

001102 ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม 

Ready English 

3(2-2-5) 

003202 การจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

Health and Environmental Management 

3(2-2-5) 

122110 ธุรกิจเบื้องต้น 

Introduction to Business 

3(3-0-6) 

124101 

 

การบัญชีขั้นต้น  

Principles of Accounting 

3(2-2-5) 

 

128120 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

 รวม 18 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 

001103 ภาษาอังกฤษสู่โลกกว้าง 

Explorative English 

3(2-2-5) 

004101 

 

100004 

 

ศิลปะในการด าเนินชีวิต 

Arts of Living 

กฏหมายธุรกิจ 

Business Law 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6) 
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121101 การเงินธุรกิจ 

Business Finance 

3(2-2-5) 

124111 การบัญชีต้นทุน 

Cost Accounting 

3(2-2-5) 

126100 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 

Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

 รวม 18 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที2่ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการศึกษารายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่เหลือจาก

รายวิชาที่พ้ืนฐานการศึกษาทั่วไป รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ รายวิชาวิชาชีพบังคับ ความสัมพันธ์และ
เชื่อมโยงของเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ตัวอย่างเช่น ชั้นปีที่ 2 รายวิชา
การบัญชีชั้นกลาง1, 2  เพ่ือให้มีความรู้พื้นฐานของวิชาชีพก่อน จะเรียน ในชั้นปีที่  รายวิชาการบัญชีชั้นสูง 
1, 2 หรือ ในรายวิชาต้นทุนในภาคการศึกษาต้น ต้องเรียนก่อนเพ่ือที่จะสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
รายวิชาการบัญชีบริหาร  

ภาคการศึกษาต้น 

001204 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า 

Step UP English 

3(2-2-5) 

002201 พลเมืองใจอาสา 

Citizen Mind by Citizenship 

3(2-2-5) 

004201 บุคลิกภาพและการแสดงออกในสังคม 

Socialized Personality 

3(2-2-5) 

122210 

 

พฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาองค์กรธุรกิจ 

Behavioral Science for Business Organizational 

Development 

3(2-2-5) 

 

124201 

 

การภาษีอากร  

Taxation  

3(2-2-5) 
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124211 

 

การบัญชีขั้นกลาง 1 

Intermediate Accounting I 

3(2-2-5) 

 รวม 18 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

002202 สังคมพหุวัฒนธรรม 

Multicultural Society 

3(2-2-5) 

003201 การสื่อสารในสังคมดิจิทัล 

Communication in Digital Society 

3(2-2-5) 

124212 การบัญชีบริหาร 

Management Accounting 

3(3-0-6) 

146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 

 English for Specific Purposes 

3(3-0-6) 

124213 

 

การบัญชีขั้นกลาง 2 

Intermediate Accounting II 

3(2-2-5) 

221203 

 

เทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ทางธุรกิจ 

Technology for Business Application 

3(2-2-5) 

 รวม 18 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 3 จะมีการจัดการเรียนการสอนเน้นในหมวดวิชาเฉพาะด้าน ได้แก่ รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

รายวิชาวิชาชีพบังคับ และวิชาเอกเลือกและน าไปสู่รายวิชาที่มีการบูรณาการ เช่น รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย 
รายวิชาสัมมนา รายวิชาฝึกงานหรือสหกิจศึกษา 

ตัวอย่าง เรียนรายวิชาการบัญชีขั้นสูง 1,2 โดยมีการเชื่อมโยงความรู้และการปฏิบัติจากรายวิชา
พ้ืนฐาน และรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
 

ชั้นปีที่ 3 
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ภาคการศึกษาต้น 

122412 

 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Management 

3(2-2-5) 

 

124311 การบัญชีขั้นสูง 1 

Advanced Accounting I 

3(2-2-5) 

124314 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

Accounting Information Systems 

3(2-2-5) 

124315 

 

ธุรกรรมทางการบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ 

Accounting Operation in Electronic Systems 

3(2-2-5) 

124XXX วิชาชีพเลือก 

Major Elective 

3(X-X-X) 

221303 

 

ธุรกิจอัจฉริยะ 

Business Intelligence 

3(2-2-5) 

 รวม 18 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 

   

124301 ระเบียบวิธีวิจัย 

Research Methodology 

3(2-2-5) 

124313 การบัญชีขั้นสูง 2 

Advanced Accounting II 

3(2-2-5) 

124312 ตรวจสอบภายใน 

Internal Audit  

3(2-2-5) 

124316 

 

โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 

Software Applications for Accounting 

3(2-2-5) 
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124XXX วิชาชีพเลือก 

Major Elective 

3(X-X-X) 

XXXXXX วิชาเลือกเสรี 

Free Elective 

3(X-X-X) 

 รวม 18 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 4 มีรายวิชาสัมมนา ที่ให้ผู้เรียนเลือกประเด็นที่สนใจ มาศึกษาและจัดสัมมนาได้อย่าง

กว้างขวาง รายวิชาฝึกงานหรือรายวิชาสหกิจศึกษาซึ่งเป็นรายวิชารวบยอดความรู้ทักษะในทางการบัญชี 
ภาวะผู้น า และการพัฒนาองค์กร  

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

   

124411 การสอบบัญชี 

Auditing 

3(2-2-5) 

 

124413 สัมมนา 

Seminar 

1(0-3-2) 

124412 รายงานการเงินและการวิเคราะห์ 

Financial Reporting and Analysis 

3(2-2-5) 

124XXX 

 

วิชาชีพเลือก 

Major Elective 

3(X-X-X) 

XXXXXX เลือกเสรี 

Free Elective 

3(X-X-X) 

 รวม 13 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 
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* 124414 การฝึกงาน 

Professional Training 

6 (0-18-9) 

* 124415 การศึกษาอิสระ 

Independent Study 

6 (0-18-9) 

* 124416 สหกิจศึกษา 

Co-operation Educations 

6 (0-18-9) 

 รวม 6 หน่วยกิต 

       หมายเหตุ    * ให้นิสิตเลือกเรียนเพียง 1 รายวิชา 
 
เนื้อหารายวิชาต่างที่มีความเชื่อมโยงกัน 
 
 ชั้นปีที่ 1   ชั้นปีที่ 2  ชั้นปีที่ 3   ชั้นปีที่ 4 
-การบัญชีขั้นต้น 1 
-การบัญชีขั้นต้น 2 
 

-การบัญชีขั้นกลาง 1 
-การบัญชีขั้นกลาง 2 

-การบัญชีขั้นสูง 1 
-การบัญชีขั้นสูง 2 

-การสอบบัญชี 
-รายงานการเงินและ
การวิเคราะห์ 
-สัมมนา 
 

 -ต้นทุน     -บัญชี
บริหาร 

-วางแผนก าไรและการ
ควบคุม(วิชาเลือก) 

 

 ภาษีอากร1 การบริหารภาษีอากร 2 
(วิชาเลือก) 

 

-การบัญชีขั้นต้น 1 
-การบัญชีขั้นต้น 2 
 

 -วางระบบบัญชีและการ   
ควบคุมภายใน 
-ตรวจสอบภายใน 

 

 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/ or minor 
specialisations. 
  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีรายวิชาเลือก ตามความสนใจ  แยกเฉพาะทาง โดย
ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ท้ังหมด 3 รายวิชา จาก 7 รายวิชา ดังต่อไปนี้  
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วิชาชีพเลือก             9 หน่วยกิต 
124331 การบัญชีส าหรับธุรกิจโรงพยาบาลและธุรกิจโรงแรม 

Accounting for Medical and Hotel Business 

3(2-2-5) 

124332 การบัญชีสถาบันการเงินและธุรกิจประกันภัย 

Accounting for Financial institution, and Insurance 

Business 

3(2-2-5) 

124333 การบริหารภาษีอากร 

Tax Management 

3(2-2-5) 

124334 การวางแผนก าไรและการควบคุม 

Profit Planning and Control 

3(3-0-6) 

124431 การบัญชีส าหรับกิจการค้าระหว่างประเทศ 

Accounting for International Business 

3(2-2-5) 

124432 การบัญชีเกษตรกรรมและการบัญชีตามความรับผิดชอบต่อสังคม 

Accounting for Agricultural Business and Social 

Responsibility Accounting 

3(2-2-5) 

124433 การบัญชีระหว่างประเทศ 

International Accounting 

3(3-0-6) 

 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสูตรได้ปรับปรุง ปีพ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงมาจาก ปีพ.ศ.2564 ซึ่งเกิดการก าหนดโครงสร้างรายวิชา
ศึกษาทั่วไปใหม่ ส่วนในโครงสร้างรายวิชาอ่ืนๆของหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้คือ หมวดศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 91 หน่วยกิต 
และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 127 หน่วยกิต 

ส่วนการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย ในมคอ.3 – 4 อาจารย์ผู้สอนได้น าข้อมูลจาก
การส ารวจและรวบรวมข้อมูลจากความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
การพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพของอาจารย์ผู้สอนทุกท่าน   
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มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนประจ าเดือนเพ่ืออัพเดท สถานการณ์ทาง
ธุรกิจและสังคม เพ่ือน ามาพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอดและเนื้อหาหลักสูตรในช่วงเวลาที่
เหมาะสม  หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุก ๆ รอบปีการศึกษา โดย
ส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตจากสถานประกอบการที่นิสิตฝึกงาน ผ่านการนิเทศนิสิตฝึกงานและผ่าน
แบบประเมินใน www.Internship.bca.up.ac.th ทั้งในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนด้านธุรกิจ เพ่ือน า
ข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน  
 

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ระดับ 
2564 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up- to-date, and made available and communicated to 
all stakeholders. 

3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

3 

2.4  The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

3 

2 . 5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced ( progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

3 

2 . 6  The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or 
minor specialisations.       

3 

2 . 7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up- to-date and 
relevant to industry.    

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
 

http://www.internship.bca.up.ac.th/
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AUN - QA criterion 3 Teaching and Learning Approach 
 

Sub Criterion 3 
1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 

2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  
the students. 

4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning  
( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices). 

5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved  
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to  
the expected learning outcomes. 
 

 

ผลการด าเนินงาน    
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3.1 ปรัชญาของหลักสูตรคือ “สร้างนักวิชาชีพบัญชีมืออาชีพที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ความคิดสร้างสรรค์ และรับผิดชอบในงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของโลกเพ่ือตอบสนอง
การความต้องการของสังคม” โดยมีการเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรทางเวปไซค์ 
www.bce.up.ac.th ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
3.2 มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีการแบ่งกลุ่มการท างาน 

(Student Center) ที่ได้รับมอบหมายตามสถานการณ์ที่ผู้สอนก าหนดขึ้น และให้ผู้เรียนอภิปรายกลุ่ม 
ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่ก าหนด และประเด็นที่กลุ่มสนใจ ในทุกรายวิชาของ
หลักสูตรที่เปิดในแต่ละภาคการศึกษา  

 
3.3 การแสดงกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเรียนรู้เชิงรุกโดยนักเรียน 

หลักสูตรมีกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (Active 
Learning) โดยให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น และวิเคราะห์กรณีศึกษาการประกอบธุรกิจการท่องเที่ยว
และการบริการต่างๆ ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์วิกฤตการณ์ต่างๆ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา จากการค้นคว้าหาข้อมูลเอง การสอบถามและการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และการ
น าเสนอผ่านการจัดงานสัมมนาทางวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท าให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์  ผู้เรียนได้มีการฝึกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ และการน าเสนอผลงานผ่านโปรแกรม 
MS Team, Zoom ฯลฯ 

อีกท้ังยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนมีการใช้วิจารณญาณในการ
คิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เช่น การฝึกปฏิบัติการเป็นมัคคุเทศก์ระหว่างศึกษาดูงานนอก
สถานที่ โดยการสร้างสถานการณ์จ าลอง และให้ผู้ เรียนวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งหา
แนวทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง  

 
3.4 มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหา

ความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้มีให้ทุกรายวิชา พัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูล โดยมีกลยุทธการสอนให้

ผู้เรียนพัฒนาทักษะด้านการสืบค้นด้วยตนเอง เช่น ในรายวิชาที่สอนเกี่ยวกับบัญชีการเงิน เรื่องมาตรฐาน
การบัญชีที่เกี่ยวข้องที่ได้มีการปรับปรุง จากฉบับเก่า มาใช้ฉบับปรับปรุงใหม่มีสาระส าคัญอย่างไร หรือใน
รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย ให้ผู้เรียน ฝึกการสืบค้น งานวิจัยที่จะมาอ้างอิง ใน  google shcolar หรือใน
รายวิชาสัมนา ให้ผู้เรียนหาหัวข้อที่ทัน ต่อเหตุการณ์ ปัจจุบัน มาน าเสนอ 
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3.5 มีการแสดงกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน มีความคิดใหม่ๆ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และกรอบความคิดของผู้ประกอบการ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยเน้นให้นิสิตท า

แบบฝึกหัดเสริมความรู้ความเข้าใจในบทเรียน กลยุทธ์การเรียนการสอนท าให้ผู้เรียนได้ความรู้และสามารถ

ใช้ความรู้ในเชิงวิชาการเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิตยังมีการบูรณาการด้านวิชาการ กับกิจกรรมเสริมหลักสูตรจากห้องปฏิบัติการ

วิชาชีพบัญชี เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและได้จัดการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน

ในรายวิชากับห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพบัญชี ร้านกาแฟ A Cup of Coffee เพ่ือให้ผู้เรียนได้ความรู้และ

สามารถใช้ความรู้เชิงวิชาการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงได้ ได้แก่ 

- รายวิชา 124315 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (Internal Audit and 

Internal Control) ได้มีการมอบหมายให้นิสิตท างานกลุ่มในการตรวจสอบระบบควบคุม

ภายใน ของร้านกาแฟ A Cup of Coffee 

- รายวิชา 124312 การสอบบัญชี (Auditing) ได้มีการมอบหมายงานให้นิสิตท างานกลุ่ม

ในการตรวจสอบงบการเงินและระบบบัญชีของร้านกาแฟ A Cup of Coffee 

- รายวิชา 124313 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี (Accounting Information Systems

) ได้มีการมอบหมายให้นิสิตท างานกลุ่มในการออกแบบระบบบัญชีของร้านกาแฟ A Cup 

of Coffee 

ในส่วนของกลยุทธ์ที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนเพ่ือการเรียนรู้ นั้น ในรายวิชา 124421 สัมมนา ได้

น านิสิตไปศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ เช่น การไปศึกษาดูงาน ในสถานประกอบการ

ต่างๆ และให้นิสิตท าจัดท ารายงานกลุ่ม และน าเสนอผลจากการศึกษาดูงานหน้าชั้นเรียนในประเด็นที่

สอดคล้องกับรายวิชาบัญชีอย่างไร เช่น วิชาการบัญชีขั้นต้น วิชาการบัญชีขั้นกลาง 1 วิชาการบัญชีขั้น

กลาง 2 และวิชาการสอบบัญชี เป็นต้น แต่เนื่องจากช่วงปีการศึกษานี้เกิดการระบาดของ โรคโควิด -19 

ท าให้ไม่สามารถออกไปศึกษาดูงาน จึงให้นิสิตศึกษาค้นคว้า ประเด็นปัญหาทางการบัญชีที่ได้รับมอบหมาย

แทน 

ในส่วนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย นั้น ได้มีการก าหนดให้นิสิต ก าหนดประเด็นศึกษาเป็นกลุ่ม เพ่ือ

เกิดการเรียนเพ่ือการเรียนรู้ และตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการเป็นปัญญาเพ่ือความเข้มแข็ง

ของชุมชน  
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3.6 กระบวนการสอนและการเรียนรู้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้อง
กับความต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

มีกระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ด้วยการน าผลการประเมินจากสถาน
ประกอบการในรายวิชาการฝึกงาน ของนิสิตชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 มาประชุมกันภายในหลักสูตร 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการปรับปรุง แก้ไขเนื้อหา
ในรายวิชา รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการในด้านแรงงานของผู้ใช้บัณฑิต 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ระดับ 
2564 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 
to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.       

3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process.       

3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 

3 

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 
( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices).       

3 

3. 5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 

3. 6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes.       

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 4 Student Assessment 
 
Sub Criterion 4 

1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and  
the teaching and learning objectives. 

2. The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

3. The assessment standards and procedures for student progression and  
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
7. The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   
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4.1 มีการแสดงวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังและวัตถุประสงค์การสอนและการเรียนรู้ 
มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายและประเมินอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา โดยมีวิธีการดังต่อไปนี้ 

- การก าหนดเกณฑ์ประเมิน การกระจายน้ าหนักการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนนและการตัด
เกรด ปรากฎใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอนได้ชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจในครั้งแรกก่อนการเรียน
ในรายวิชานั้นๆ  

- การประเมินผลการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยการสอบเก็บคะแนนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติระหว่างเรียน การสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษาในทุกรายวิชา การอภิปรายกลุ่ม การ
น าเสนองานปากเปล่า   

- การสอบถามความเข้าใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคลในระหว่างเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
- เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ ตัวข้อสอบ การสังเกตพฤติกรรม  การท างานร่วมกัน การ

สื่อสาร การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล  
 
4.2  นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนให้กับนักเรียน

และประยุกต์ใช้อย่างสม่ าเสมอ 
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชามีการแจ้งผลคะแนนให้นิสิตรับทราบผ่านระบบบริการการศึกษา

ในเวปไซต์ www.reg.up.ac.th และระบบ MS Teams ของทางมหาวิทยาลัย ในระยะเวลาที่เหมาะสม
อย่างชัดเจน คือ ในช่วงเวลาภายใน 1-2 สัปดาห์หลังการสอบเก็บคะแนน การส่งรายงาน การส่ง
แบบฝึกหัด/ใบงาน การอภิปรายกลุ่มและเดี่ยว การสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค และมีการแจ้ง
ผลคะแนนรวม (คะแนนเก็บ) ทั้งหมด ก่อนระยะเวลาหมดช่วงนิสิตยื่นค าร้องขอถอนรายวิชาโดยได้รับ
อักษร W ตามปฏิทินการศึกษาของทางมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาการเรียนและสามารถวาง
แผนการเรียนของตนเองอย่างเหมาะสม ตลอดจนอาจารย์ผู้สอนได้แจ้งคะแนนเก็บและคะแนนสอบปลาย
ภาคให้นิสิตทราบก่อนการประกาศเกรดการศึกษาทุกครั้ง เพ่ือให้นิสิตตรวจสอบคะแนนและหากมีข้อ
สงสัยหรือข้อผิดพลาด นิสิตสามารถติดต่อสอบถามอาจารย์ผู้สอน และยื่นอุทธรณ์การประเมินผลภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดได้ทุกครั้งก่อนและหลังการประกาศเกรดการศึกษา โดยยึดตามแนวปฏิบัติของคณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  

 
4.3 มาตรฐานและข้ันตอนการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาและการส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาแสดงอย่างชัดเจน สื่อสารกับนักเรียนและน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 
หลักสูตรได้ก าหนดวิธีการ การประเมินผู้เรียน มีการก าหนดกรอบเวลา วิธีการ กฎ ระเบียบ การ

กระจายค่าน้ าหนัก หัวข้อการประเมิน และการให้เกรด ไว้อย่างชัดเจน เช่น 
1. การประเมินการเรียน ได้แก่ การเข้าห้องเรียน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การท าแบบฝึกหัด

และใบงาน การท ารายงานกลุ่มและเดี่ยว การอภิปรายกลุ่มและเดี่ยว การสอบย่อย การสอบกลางภาค
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และสอบปลายภาค ซึ่งอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้ก าหนดวัน เวลาและสัปดาห์ในการประเมิน 
พร้อมทั้งชี้แจงสัดส่วนการให้คะแนนเอย่างชัดเจนที่ปรากฎใน ม.ค.อ.3 ในแต่ละรายวิชา และแจ้งให้ผู้เรียน
ทราบในวันแรกก่อนมีการเรียนการสอน เพ่ือให้นิสิตเข้าใจก่อนการเริ่มเรียนในรายวิชานั้น ๆ และมีการ
สอบถามความคิดเห็นและสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์และนิสิตในเกณฑ์การประเมินการเรียนทุก
ครั้งใครชั่วโมงแรกก่อนการเรียนในรายวิชานั้นๆ จากนั้นมีการแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบผลการประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้เรียนผ่านระบบบริการการศึกษาในเวปไซต์ reg.up.ac.th.ในระบบ MS Teams ของทาง
มหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลา 1-2 สัปดาห์หลังการประเมิน ตลอดจนมีการแจ้งให้ผู้เรียนสามารถติดต่อ
อาจารย์ผู้สอนได้หากมีข้อสงสัยหรือข้อผิดพลาดในผลการประเมินในแต่ละครั้ง 

2. การตัดเกรด อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ช่วงคะแนน และ
เกณฑ์การตัดเกรดอย่างชัดเจน และชี้แจงให้นิสิตเข้าใจตรงกันก่อนการเรียนทุกครั้ง พร้อมทั้งสร้าง
ข้อตกลงร่วมกันในการให้เกรดระหว่างอาจารย์และนิสิตทุกครั้งก่อนการเรียนในรายวิชา  

 
4.4  มีวิธีการประเมินผลที่คลอบคลุมวิธีการแบบรูบิค ระยะเวลาการประเมิน การก าหนดเกณฑ์

การประเมิน การกระจายค่าน้ าหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนน และการตัดเกรดที่มีความ
ถูกต้องเชื่อถือได้และเป็นธรรมในการประเมิน วิธีการประเมินมีความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และความ
ยุติธรรมในการประเมิน 
การประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชา ผู้สอนได้มีการก าหนดเกณฑ์ประเมิน การกระจายน้ าหนักการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด อาจารย์ผู้สอนได้ชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจในครั้งแรกก่อนการเรียนใน
รายวิชานั้นๆ พร้อมทั้งมีการสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนทุกครั้งก่อนมีการประเมิน หากผู้เรียนไม่เห็น
ด้วย หรือต้องการแก้ไขเกณฑ์การประเมิน อาจารย์ผู้สอนจะมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินในแต่ละ
รายวิชาตามความเหมาะสม ประกอบกับชี้แจงเหตุผลที่ชัดเจนในการประเมินให้ผู้เรียนทราบก่อนทุกครั้ง   

 
4.5 มีการแสดงวิธีการประเมินเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของโปรแกรมและ

หลักสูตร 
หลักสูตรมีการวัดการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยใช้ผลการ

ประเมินทั้งภายในและภายนอก เช่น รายวิชาสัมมนา เป็นการประมวลความรู้ของนิสิตชั้นปีที่ 4 เป็น
การบูรณาการความรู้ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1–4 และเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเข้าร่วมการสัมมนาและแสดง
ความคิดเห็น และการประเมินจากผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต  

 
4.6การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการ

เรียนรู้         
อาจารย์ผู้สอนมีการให้ผลการประเมินและข้อเสนอแนะในการประเมินผลทันทีหลังจากผู้เรียนได้

ท าการอภิปรายรายงานทั้งแบบกลุ่มและเดี่ยว ตลอดจนการฝึกปฏิบัตินอกสถานที่เป็นรายบุคคล เพ่ือแจ้ง
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ให้ผู้เรียนทราบถึงผลการประเมิน พร้อมทั้งเสนอแนะข้อบกพร่องและสิ่งที่ต้องแก้ไขให้ผู้เรียนทราบทันที  
และในแต่ละรายวิชามีการแจ้งผลคะแนนเก็บทั้งหมด ก่อนระยะเวลาหมดช่วงนิสิตยื่นค าร้องขอ

ถอนรายวิชาโดยได้รับอักษร W ตามปฏิทินการศึกษาของทางมหาวิทยาลัย โดยมีการแจ้งให้นิสิตทรายใน
ครั้งแรกก่อนเริ่มการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ 

4.7 7 การประเมินของนักเรียนและกระบวนการต่างๆ ได้รับการทบทวนและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง 

     หลักสูตรมีการน าผลการประเมินของผู้เรียนในแต่ละรายวิชามาประชุมร่วมกันภายใน
หลักสูตร เพ่ือทบทวนและปรับปรุงข้อบกพร่องในการเรียนการสอน รวมทั้งมีการสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการทางด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพของสถานประกอบการจากคณาจารย์ไปนิเทศ
นิสิตฝึกงาน 

  
 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ระดับ 
2564 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 

3 

4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

       

3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently.       

3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment.       

3 

4. 5 The assessment methods are shown to measure the achievement of  
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 
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AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ระดับ 
2564 

4. 6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner.       

3 

4. 7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes.       

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 5 Academic Staff 

 
Sub Criterion 5 

1. The programme to show that academic staff planning ( including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 

3. The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on  
a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and  
understood. 

7. The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

8. The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 
quality. 
 

ผลการด าเนินงาน   
 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.   

การวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การ โปรโมท
ขึ้นท างานในต าแหน่งใหม่ การเลิกจ้างและแผนการเกษียณอายุ ) ด าเนินการ เพ่ือให้แน่ใจว่าคุณภาพและ
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ปริมาณของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความต้องการ ด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการทาง
วิชาการ 

ทางคณะฯและหลักสูตร ฯ มีการวางแผนเรื่องของอัตราก าลัง ในด้านบุคลากรสายวิชาการ มีการ
สนับสนุนให้คณาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้พัฒนาความรู้ โดยมีการวางแผนและส่งเสริมให้คณาจารย์ใน
หลักสูตรเตรียมจัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์  และการสนับสนุนให้ไปศึกษา อบรม พัฒนาด้านความรู้ตามความ
สนใจ มีการสนับสนุนให้อาจารย์ในคุณวุฒิระดับปริญญาโทได้มีโอกาสศึกษาต่อ มีการท าแผนพัฒนา
บุคลากร แผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ แผนการกลับเข้ามาปฏิบัติงานหลังการลาศึกษาต่อ นอกจากนี้
อาจารย์แต่ละท่านได้รับหนังสือสัญญาการว่าจ้างและระบุรายละเอียดการสิ้นสุดการจ้างและการ
เกษียณอายุงานจากมหาวิทยาลัย 

แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร แผนการลาศึกษาต่อ 
 

ปีงบประมาณ  ชื่อ - สกุล  ต าแหน่ง  
สังกัด

สาขาวิชา  

ลาศึกษา
ต่อ

ระดับ  

สาขาวิชาที่ลา
ศึกษาต่อ  

สถาบัน/
ประเทศ  

ประภททุน  

 
2566 

 

นายดัสสัน 
เสมอเชื้อ  

 อาจารย์  การบัญชี  ปริญญา
เอก  

บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย
พะเยา  

ทุนส าหรับ
พนักงาน
มหาวิทยาลัย  

 
2567 

นางอังคณา 
ปานเทือก  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

การบัญชี  ปริญญา
เอก  

บริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัย
พะเยา  

ทุนส าหรับ
พนักงาน
มหาวิทยาลัย  

 
2568 

นางขวัญ
ฤทัย เต็ม
สวัสดิ์  

อาจารย์  การบัญชี  ปริญญา
เอก  

การบัญชี   ประเทศไทย  ทุนพัฒนา
บุคลากร
มหาวิทยาลัย 
(ค)  

 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service. 

คณะฯ และหลักสูตรฯ มีคณะกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาที่คอยก ากับดูแล
เรื่อง อัตราส่วน อาจารย์ต่อผู้เรียนและภาระงาน โดยใช้การประชุมของคณะกรรมการวิชาการเป็นหลัก
เพ่ือสะท้อนถึงปัญหาของจ านวนอาจารย์ในหลักสูตรและภาระงานของแต่ละสาขาวิชา โดยที่ประชุมจะ
หารือหาแนวทางร่วมกัน  โดยสรุปแล้ว บุคลากรเพียงพอที่จะท างานตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
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โดยอาจารย์มีภาระงานตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
ตารางข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือคุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย ์ - -    
2. รองศาสตราจารย ์ - -    
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 2    
4. อาจารย์ 4 4   4 
5. อาจารย์ชาวตา่งชาต ิ - -    
6. อาจารย์พิเศษ 
(Visiting professors/ 
lecturers) 

- -    

รวม 4 4    
 
 

หมายเหตุ :  1. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
   2. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับรวม

ในประเภทที่ 1 – 4  
 3. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version3 หน้า 

30 วิธีที่ 1 โดยก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
ตารางการค านวณค่า FTEs ของบุคลากรประจ าสายสอนและวิจัยที่สอนเต็มเวลา และปฏิบัติงานในปี
การศึกษา 2564 
 

ประจ าสายสอนและวิจยัที่สอนเตม็เวลา 
และปฏิบตัิงานในปีการศึกษา 

ภาคเรยีนที่ 1/ 2564 ภาคเรยีนที่ 2/ 2564 รวม 
จ านวน
ช่ัวโมงสอน 

การ
ค านวณค่า 
FTEs 

ค่า 
FTEs 

จ านวน
ช่ัวโมงสอน 

การ
ค านวณค่า 
FTEs 

ค่า 
FTEs 

ช่ือ-สกุล        
นางขวัญฤทัย เต็มสวสัดิ ์ 3 3/35 0.09 6 6/35 0.40 0.49 
นางอังคณาปานเทือก 9 9/35 0.26 9 9/35 0.17 0.43 
นายชัย   วิชัยศรี 16 11/35 0.46 16 14/35 0.46 0.91 
ดร.จุมภฏ สนิทธางกูร 13 13/35 0.37 4 4/35 0.11 0.49 
นายดัสสัน เสมอเชื้อ 17 17/35 0.49 6 6/35 0.17 0.66 
ดร.บังอร สวสัดิส์ุข 3 3/35 0.09 12 12/35 0.34 0.43 
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ดร.อุษณยี์ รัศมีวงษ์จันทร ์ 10 10/35 0.26 8 8/35 0.23 0.51 
ดร. กนตณ์ัฐ  ปู่เกตุแก้ว 3 3/35 0.06 7 7/35 0.20 0.26 
รวมเฉลี่ยภาระงานสอน/สัปดาห/์คน 11.89  0.34 11.33  0.32  
รวมค่า FTEs ของบุคลากรสายสอนและวิจัยปีการศึกษา 2563 เท่ากับ (0.34 + 0.32) = 0.66 

 
 

 
หมายเหตุ :   1. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  

2. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับ   
รวมในประเภทที่ 1 – 4  

  3. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version3  
      หน้า  29  วิธีที่ 1 โดยก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 

 
5. 3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated 
 

บุคลากรของในสาขาฯ ได้ผ่านกระบวนการคัดเลือกจากหลายฝ่าย และค านึงถึงความสามารถและ
อรรถประโยชน์ต่อการเรียนการสอน โดยเริ่มจากการพิจารณาอัตราก าลัง และสรรหาบุ คคลผู้มี
ความสามารถ และส าเร็จการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตร หากมีความต้องการอัตราก ากลังเพ่ิมก็จะด าเนินการแจ้งไปยังคณะฯ และมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ประกาศรับสมัครอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิตามสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  

 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude 
ทางสาขาวิชาได้จัดรายวิชาที่สอนให้เหมาะสมกับอาจารย์แต่ละท่าน ตามความเชี่ยวชาญ โดย

พิจารณาจาก ประสบการณ์การท าวิจัย ประสบการณ์สอน และสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษามา  
 
5.5  The programme to show that promotion of the academic staff is based on  
a merit system which accounts for teaching, research, and service 
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้ส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการให้มีความ

เหมาะสมตามระบบคุณธรรมที่สอดคล้องกับงานด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ 
ดังนี้     
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1) การวัดและประเมินผลลการปฏิบัติงานประจ าปี ในปีงบประมาณ 2565 คณะบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร์ได้ประชุมชี้แจงบุคลากรเก่ียวกับประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 ส่วน
คือ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 และผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 20 และก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามประกาศคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 โดยให้
บุคลากรสายวิชาการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจทั้งด้านการสอน การวิจัยและการ
บริการวิชาการ/การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมผ่านการเห็นชอบของประธานหลักสูตร เพ่ือน าผลการ
ประเมินมาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีและการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

2) ด้านความก้าวหน้าและการเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการของคณะบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร์ เป็นไปตาม ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
ก าหนด ในรอบปีที่ผ่านมามีบุคลากรสายวิชาการท่ีมีภาระงานสอนและผลงานวิชาการครบ และได้ประเมิน
การสอนเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน ซึ่งทางคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ
ศาสตร์ได้ให้ความเห็นชอบและด าเนินการ กระบวนการทุกราย นอกจากนี้ ทั้งนี้คณะบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร์ยังได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการด้วย
การจัดสรรงบประมาณให้เป็นทุนในการท าวิจัยและน าเสนอผลงานวิชาการอีกด้วย   

ส่วนการเลื่อนขั้นเงินเดือนนั้น ในปีการศึกษา 2565 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสายวิชาการ โดยร่าง
เกณฑ์หลักเกณฑ์การปฏิบัติหน้าที่และภาระงานของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือใช้ประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือนซึ่งได้น าผลงานของบุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณมาเป็นเกณฑ์ ในการพิจารณา เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรมี
หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน ตรวจสอบได้ และมีความเป็นธรรม เมื่อร่างแล้วได้มีการน าเข้าท่ีประชุมคณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์เพ่ือรับฟังความคิดเห็น จากนั้นน าเข้าพิจารณาในคณะกรรมการประจ าคณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตามข้ันตอน ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาซึ่งน ามาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในปีการศึกษา 2564 และป ี
2565  
 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood 

หลักสูตรมีการก าหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการท่ีชัดเจน โดย
ค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและ เสรีภาพทางวิชาการ และมีการสื่อสารให้ทราบ   
ตามนโยบายคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้ก าหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากร
สายวิชาการ และมีการสื่อสารให้ทราบ ทั้งเรื่องการจัดการเรื่องค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคคลากรสาย
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วิชาการของหลักสูตร ด าเนินการโดยคณะฯ ที่ อ้างอิงจากมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งบริหารและ
ต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยพะเยา ในเรื่องของ สวัสดิการต่าง ๆ ระบบกองทุนพนักงาน กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ ระบบประกันสังคม ส าหรับอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง คณะฯจะสื่อสารข้อมูลไปยังบุคลากรสาย
วิชาการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ Line และ Facebook เพ่ือท าความเข้าใจให้ตรงกัน 
ส าหรับการประพฤติตามจรรยาบรรณ บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรทุกคนปฎิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฎิบัติงานที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยและเผยแพร่โดยงานบริหารทรัพยากรมนุษย์และ 
จรรยาบรรณของนักวิชาชีพ ในส่วนของสวัสดิการ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีสวัสดิการเยี่ยม
บุคลากรที่คลอดบุตรหรือมีทารกแรกคลอด ให้แก่บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนด้วยเช่นกัน   

 
 
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of  

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs 

หลักสูตรได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก คณะบริหารธุรกิจฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้ด าเนินการตอบสนองความต้องการดังกล่าวโดยใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี 
จัดสรร งบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการโดยการพิจารณาให้ทุน
วิจัยภายใต้ งบประมาณคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ โดยปี 2565 มีคณาจารย์ให้ความสนใจในการ
ท าวิจัยมากขึ้นกว่าที่ผ่านมา และท่ีผ่านมาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้มีการสนับสนุนให้บุคลากร
ที่ได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัยเพื่อประโยชน์ในการพัฒนางานของตน นอกจากนี้คณะบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร์ให้ทุนสนับสนุนการค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในการเผยแพร่ ผลงานวิจัยภายใต้งบประมาณ
ด้านการวิจัยของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์และยังสนับสนุนงบประมาณการไปเผยแพร่ 
ผลงานวิจัยของบุคคลากรในเวทีต่าง ๆ รวมถึงต่างประเทศด้วย และเพ่ิมกลไกในการอ านวยความสะดวก
แก่ การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ เช่น ในด้านของการขอต าแหน่งทางวิชาการคณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้ให้ เจ้าหน้าที่บุคลากรจัดท าขั้นตอนและเอกสารการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ รวมถึงกระตุ้นให้บุคลากรที่ถึงก าหนด ระยะเวลาการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการได้เตรียมความ
พร้อมและด าเนินการต่อไป   

ในส่วนของการวิจัยคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มีนโยบายสนับสนุนนักวิจัยที่ท าวิจัยเชิง
พ้ืนที่ตามแผนกลยุทธ์ของ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์และสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
“ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน” นอกจากนี้ ยังสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ จึงจัดโครงการทุนสนับสนุน
วิจัยของบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์โดยในประกาศคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
เรื่อง เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้จัดอันดับ 
ประเภททุนวิจัยให้แก่คณาจารย์และเจ้าหน้าที่สนับสนุนไว้อย่างหลากหลาย ทุนวิจัยเชิงพ้ืน และทุนพัฒนา 
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ศักยภาพของพนักงานสายวิชาการท่ีไม่เคยได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก ซึ่งมีนักวิจัยที่ท า 
วิจัยเชิงพ้ืนที่และนักวิจัยรุ่นใหม่เข้ารวมโครงการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และได้รับความสนใจเพ่ิมมาก
ขึ้น   

ในส่วนของการพัฒนาตนเองตามความต้องการเฉพาะด้านของบุคลากรสายวิชาการ คณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้ ส่งเสริมและสนับสนุนด้วยการให้ข้อมูลข่าวสารการจัดฝึกอบรม การ
ประชุม ทั้งด้านวิชาการ ด้านวิจัย และด้าน อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับคณาจารย์ที่ด าเนินการโดยหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยแก่บุคลากรสาย วิชาการทุกท่านโดยผ่านช่องทางกลุ่มในเฟซบุ๊ค และ
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณในส่วนของหมวดค่า เบี้ยเลี้ยง เดินทาง และ
พาหนะ อย่างเพียงพอและเหมาะสมส าหรับบุคลากรสายวิชาการทุกคนเพ่ือไปพัฒนา ตนเองทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์พิจารณาจากความต้องการไปพัฒนาตนเองของ
คณาจารย์เป็น อันดับแรก งบประมาณท่ีขออนุมัติ และมีบุคลากรสายสนับสนุนอ านวยความสะดวก
เกี่ยวกับเรื่องลาปฏิบัติงาน ข้อมูลการใช้งบประมาณท่ีได้รับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย   

นอกจากนั้นคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ยังส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ
ออกไปให้บริการวิชาการเพ่ือชุมชนกับ หน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงและน ามาบูรณาการการเรียนการสอน รวมถึงบางโครงการได้มีการน านิสิตเข้าร่วมด้วย   

ล ำดับ ชื่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร กำรเข้ำร่วมอบรม/สัมมนำวิชำกำรหรือวิชำชีพ 
1 ดร.จุมภฏ สนิทธางกูร โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ "การพฒันาทกัษะส าหรับ

ผูน้ าโคช้รายวชิาในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปสู่การพฒันา
ชุมชน" 

2 ดร.จุมภฏ สนิทธางกูร การฝึกอบบการใหก้ารปรึกษาทางจิตวทิยา 
3 ดร.จุมภฏ สนิทธางกูร การสร้างงบการเงินผา่นโปรแกรม Express 

4 ดร.จุมภฏ สนิทธางกูร การสัมมนาและพฒันาครูผูส้อนหลกัสูตรวชิาการบญัชีปี 
พ.ศ. 2566 

5 อ.ขวญัฤทยั เตม็สวสัด์ิ ESG(Environmental Social and Governance) หลกัการ
และแนวทางปฏิบ้ติัในองคก์รเพื่อเพิ่มมูลค่าและความ
ย ัง่ยนืของธุรกิจ 

6 อ.ขวญัฤทยั เตม็สวสัด์ิ หลกัการส าคญัในการบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดั
กระบวนการเรียนรู้ สาขาวชิาการบญัชีให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

7 อ.ขวญัฤทยั เตม็สวสัด์ิ เทคนิคการเขียนผลงานวจิยัและแนวทางการเลือก
วารสารเพื่อการตีพิมพ ์
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8 อ.ขวญัฤทยั เตม็สวสัด์ิ TFRS ทุกฉบบัปี 2565 รุ่นท่ี 2/65(หลกัสูตรท่ี 2) 
9 อ.ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์ TFRS ทุกฉบับ ปี 2565 รุ่นที่ 1/65(หลักสูตรย่อย 502) 
10 อ.ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์ โครงการให้ความรู้การขอก าหนดต าแหน่างทางวิชาการ 

โดยคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยพะเยา 

12 อ.ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์ ผลกระทบของการใช้Social Media ต่อจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

13 อ.ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์ Update ภาษีสรรพากร Digital asset snd sale 
promotion 

14 อ.ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์ ตรวจสุขภาพกิจการผ่านงบการเงิน 
15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา 

ปานเทือก 
อบรมหัวข้อ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระหว่างวันที่ 24-
26 กุมภาพันธ์ 2566 จัดโดย กองคลัง มหาวิทยาลัยพะเยา   

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา 
ปานเทือก 

อบรมหัวข้อ การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ ระหว่างวันที่ 22-
29 มีนาคม 2566 จัดโดย ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา 
ปานเทือก 

อบรมหัวข้อเทคนิคการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลที่ตอบสนองต่อ Learning Outcomes 

18 อ.ดัสสัน  เสมอเชื้อ มาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบัญชี
ที่จ าเป็นส าหรับนักบัญชี(TFRS15 ,TAS16,TAS38,TAS 
40)  

19 อ.ดัสสัน  เสมอเชื้อ ปัญหาการบันทึกบัญชี สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของ
เจ้าของ 

20 อ.ดัสสัน  เสมอเชื้อ อบรมทบทวนผู้ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 

 
 

ล าดับ  ผู้รับผิดชอบ  ชื่อโครงการ  แหล่งทุน  
1  ดร.กนต์ณัฐ  ปู่เกตุแก้ว  ความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมเกี่ยวกับแฟชั่นรวดเร็ว

ของนิสิตคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา  

รายได้้คณะ  

2 นายพนัธกานต์ นนัตาลิต  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษเีงินได้บุคคลธรรมดาของ
ร้านค้าที่เข้าร่วมโครงการคนละครึ่งของรัฐบาลในเขตพื้นที่
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

รายได้หลั้ก
สูตร  



59 

 

 นายดสัสัน  เสมอเชื้อ  เปลี่ยบเทียบต้นทนุผลตอบแทนของการปลูกข้าวแบบ
เกษตรอินทรีย์  

รายได้หลั้ก
สูตร  

 ดร.กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว  เครือข่ายทางการเมืองของกรรมการและผลการด าเนนิงาน
บริษัทจดทะเบียนกลุ่ม SET100  

รายได้หลั้ก
สูตร  

 ดร.จุมภฏ สนิทธางกูร  ผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
ต่อการจัดการก าไรของบริษัทจดทะเบียนไทย  

รายได้หลั้ก
สูตร  

 ดร.อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์  The Dilemma of the Thailand SEC’s Ban on CEO 
Duality  

รายได้หลั้ก
สูตร  

 อ.ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์  The Impact of COVID-19 Pandemic on Auditor 
Conservatism and Market Reaction  

รายได้หลั้ก
สูตร  

 ดร.อุษณีย์ รัศมีวงษ์จันทร์  การตอบสนองของนักลงทุนในตลาดทนุต่อการออกหุ้นกู้สี
เขียวของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและกลุ่มประเทศใน ASEAN  

รายได้หลั้ก
สูตร  

 ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข  ผลกระทบดา้นคา่ใช้จา่ยในการเรียนของนิสิตสาขาการ
บัญชี มหาวทิยาลัยพะเยา ช่วงสถานการณโ์ควิด 19 (ปี
การศึกษา 2564)  

รายได้หลั้ก
สูตร  

 ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข  เปรียบเทียบผลการด าเนนิงานกอ่นและหลังสถานการณโ์ค
วิด 19 ของธุรกิจภาคบริการในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

รายได้หลั้ก
สูตร  

 ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข  Accounting and Accounting Information of Hotel 
Entrepreneurship in Phayao province  

รายได้หลั้ก
สูตร  

 

 
5. 8  The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality 
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้ปฏิบัติใช้ระเบียบของทางมหาวิทยาลัยในการมอบรางวัลให้แก่

คณาจารย์ที่สามารถตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการได้ และเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักโดยใช้ช่องทางสังคมออนไลน์
กลุ่ม นอกจากนี้ ในด้านภาระงานบุคลากรและระบบจูงใจที่สนับสนุนคุณภาพการเรียนการสอน  หลักสูตร
มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสาขาได้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา โดยได้จัดสรรงบประมาณไว้คนละ 
15,000 บาท/ปี  
 
 
ตารางข้อมูลผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักวิจัย 
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อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร /
นักวิจัย 

หลักสูตร
ระดับ 

ตรี/โท/เอก 
(ระบ)ุ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร /นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/ 
แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร่ 

2560  นางสาวอุษณีย์ รัศมีวงษ์
จันทร ์

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การซื้อสินค้าผา่น
เครือข่ายสังคมออนไลน์
ของกลุ่มเจเนอเรชั่นเอ็กซ์
และวาย, การประชุม
วิชาการระดบัชาติ 
นวัตกรรมในงานวิจัยด้าน
ธุรกิจในยุค 4.0 
(Innovation in 
Business Research 4.0)  
ดัชนีเปรียบเทียบความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการโม
บายแบงก์กิ้ง, การประชุม
วิชาการมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล คร้ัง
ที่ 9 “ราชมงคล
สร้างสรรค์กับนวตักรรมที่
ยั่งยืนสูป่ระเทศไทย 4.0” 
 

วันที่ 29 มิถุนายน 
2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 8-9 สิงหาคม 
2560 

2561  นายดสัสัน  เสมอเชื้อ การพัฒนาศักยภาพของ
วิสาหกิจชุมชน 
ด้านการใช้ข้อมูลทางการ
บัญชีเพื่อการวางแผนและ
การควบคุม 

วันที่25-26 
มกราคม 2561 

2562  วีระพงษ์  กิติวงค,์ ศิลป
พร ศรีจั่นเพชร 
 
 
 
 

Cultural Influences on 
the Disclosures of Key 
Audit Mattersวารสารวา
ชีพบัญชี ปีท่ี 15 ฉบับที่ 46 
มิถุนายน 2562 (TCI กลุ่ม 
1 และ ACI) หน้า45-63 

มิถุนายน 2562 
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อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร /
นักวิจัย 

หลักสูตร
ระดับ 

ตรี/โท/เอก 
(ระบ)ุ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร /นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/ 
แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร่ 

เอื้อบุญ เอกสิงห,์ วีระ
พงษ์ กิติวงค ์ 

Key Audit Matters: A 
Warning Sing of 
Subsequent 
Restatements 

วารสารวาชีพบัญชี ปี
ที่ 15 ฉบับท่ี 48 
ธันวาคม 2562 (TCI 
กลุ่ม 1 และ ACI) 
หน้า 52-72 

  อ.ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ ์ การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนจากการท าสวน
ยางพาราในจังหวัดพะเยา.
การประชุมวิชาการ
ระดับชาตเิครือข่ายวจิัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 13“
ขับเคลื่อนพลังเครือข่ายการ
วิจัย และนวัตกรรม อย่าง
สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 ให้ยั่งยืน” 

20-22 พฤศจิกายน 
2562 ณ โรงแรม 
เชียงใหม่แกรนด์วิว 
จังหวัดเชียงใหม่ 
หน้า 27-33 

  กาญจนา  ทาทอง และ 
ดร.บังอร  สวสัดิ์สุข (ช่ือ
ร่วม นิสิต MBA) 

คุณภาพการใหบริการของ
สหกรณออมทรัพย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ จ ากัด สาขา
มหาวิทยาลยัพะเยาการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
เครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 13 
“ขับเคลื่อนพลังเครือข่าย
การวิจัย และนวัตกรรม 
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 ให้ยั่งยืน” 

20-22 พฤศจิกายน 
2562 ณ โรงแรม 
เชียงใหม่แกรนด์วิว 
จังหวัดเชียงใหม่ 
หน้า 338-346 

  สมชาติ ธนะ, สุพรรณิการ์ 
พรหมสรุิยา, บังอร สวสัดิ์
สุข 

ต้นทุนและผลตอบแทนใน
การปลูกข้าวของเกษตรกร
ต าบลบ้านเหล่าในอ าเภอแม่
ใจ จังหวัดพะเยา ปีการ

20-22 พฤศจิกายน 
2562 ณ โรงแรม 
เชียงใหม่แกรนด์วิว 
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อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร /
นักวิจัย 

หลักสูตร
ระดับ 

ตรี/โท/เอก 
(ระบ)ุ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร /นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/ 
แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร่ 

เพาะปลูก 2559-2560
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
เครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 13 
“ขับเคลื่อนพลังเครือข่าย
การวิจัย และนวัตกรรม 
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 ให้ยั่งยืน” 

จังหวัดเชียงใหม่ 
หน้า 450-458 

  จิตติมา สกุลเจียมใจ, 
นิรมล พรมนิล, ธรีุตม์ 
หมื่นวงษ์เทพ, ฑาริกา พล
โลก, ณปภา สุวรรณรงค์, 
ดัสสัน เสมอเชื้อ 

การจัดการบริษัทขยะ
จ าลองแบบมีส่วนร่วมของ
ต าบลหนองหล่ม อ าเภอ
ดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 

งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้าน
บริหารธรุกิจ ครั้งท่ี 7 
วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 
2563 ศูนย์ประชุม
นานาชาติคุ้มค า 
จังหวัดเชียงใหม่ โดย
คณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
หน้า 139-152 

  ฑาริกา พลโลก, ธีรตุม์ 
หมื่นวงษ์เทพ, เรืองรอง 
สุวรรณ์การ, วรัญญา ไชย
ทารินทร์, ดัสสัน เสมอ
เชื้อ, วรัญญา ไชยทาริ
นทร์, อังคณา ปานเทือก 

การจัดการโลจิสติกสด์่าน
ชายแดนบ้านฮวก อ.ภูซาง 
จ.พะเยา เพื่อยกระดับ
การค้าชายแดนไปสูเ่มือง
เศรษฐกิจชายแดน 

งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้าน
บริหารธรุกิจ ครั้งท่ี 7 
วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 
2563 ศูนย์ประชุม
นานาชาติคุ้มค า 
จังหวัดเชียงใหม่ โดย
คณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
หน้า 108-123 

2563  Muenchan, N., 
Muenwongthep, T., 
Pakdeepinit, P., 
Ratsamewongjan, A. 

The Logistics, 
Economics, Tourism 
and Security Effects 

International 
Journal of 
Innovation, 
Creativity and 
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อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร /
นักวิจัย 

หลักสูตร
ระดับ 

ตรี/โท/เอก 
(ระบ)ุ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร /นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/ 
แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร่ 

and Sanitthangkul, J. 
(2020).  

from the Laos-Chinna 
Train Project,  

Change. 13(8), 
July 2020, pp. 
889-905. 

2565  ดร.กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว, 
ดร.จุมภฏ สนิทธางกูร,   
อ.ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์,   
ผศ.ดร.ก าธร ธรรม
พิทักษ์   
ดร.กิตติศักดิ์ ศรี
ไพโรจน์  

การเปลี่ยนแปลงของการ
จัดการก าไรภายหลังการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนาสายพนัธุ์ 2019 
ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย, การประชุม
วิชาการระดบัชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสนิทร์ 
คร้ังที่ 6 และการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสนิทร์ 
คร้ังที่ 3  
 
 

งานประชุมวชิาการ
ระดับชาติ  

  ดร.จุมภฏ สนิทธางกูร,  
ดร.อุษณีย์ รัศมีวงษ์
จันทร์,   
ดร.กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว   
ผศ.ดร.ก าธร ธรรม
พิทักษ์  

เครือข่ายความสัมพันธ์
ทางการเมืองของ
กรรมการบริษัทและผล
การด าเนินงานของลริษทั
จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ กลุ่มSET100, 
การประชุมวชิาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 6 
และการประชุมวิชาการ

งานประชุมวชิาการ
ระดับชาติ  
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อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร /
นักวิจัย 

หลักสูตร
ระดับ 

ตรี/โท/เอก 
(ระบ)ุ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร /นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/ 
แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร่ 

ระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสนิทร์ 
คร้ังที่ 3  

  อ.ขัวญฤทัย เต์มสวัสดิ์,   
ดร.อุษณีย์ รัศมีวงษ์
จันทร์,   
ดร.กนต์ณัฐ ปู่เกตุแก้ว
,   
ดร.จุมภฏ สนิทธางกูร   
อ.ชัย วิชัยศรี  

ความสัมพันธ์ของคุณภาพ
ของรายงานเชงิบูรณาการ
กับผลการด าเนินงานและ
มูลค่าของกิจการ, การ
ประชุมวชิาการระดบัชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสนิทร์ 
คร้ังที่ 5 "นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และงาน
สร้างสรรคฺ สู่การพฒันา
อย่างยั่งยืน"  

งานประชุมวชิาการ
ระดับชาติ  

  ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข
,   
นิติธร วงค์เชษฐา   
อ.ชัย วิชัยศรี  

การจัดทาและการใช้
ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อ
วัดผลการดาเนินงานของ
ธุรกิจSMEs  ในจังหวัด
พะเยา, วารสารวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราช
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ระดับ 
2564 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 
to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service.       

3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.       

3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated.       

3 

5.4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are  
      appropriate to qualifications, experience, and aptitude.   

3 

5.5  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 
a merit system which accounts for teaching, research, and service.      

3 

5. 6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood.      

3 

5. 7 The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs.      

3 

5. 8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality.      

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
 
 

AUN - QA criterion 6 Student Support Services 
 

Sub Criterion 6 
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1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to  
the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are shown to be available to improve learning experience and employability. 

5. The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 
to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
 

 
ผลการด าเนินงาน   
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to  
the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date 
มีการก าหนดและประกาศนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้าและขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตร
อย่างชัดเจน มีการสื่อสารเผยแพร่และเป็นปัจจุบัน  

  

การด าเนินการในการรับนักศึกษาคณะกรรมการผู้รับผิดชอบส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564  และคณะฯ ร่วมกันก าหนดนโยบายและแผนการรับนักศึกษา จ านวนการรับนักศึกษา
แต่ละปี ล่วงหน้าให้สอดคล้องกับอัตราก าลังของอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้สามารถผลิต
นิสิตได้อย่างมีคุณภาพ ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  มีการก าหนดคุณสมบัติ
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ของผู้เข้าศึกษาอย่างชัดเจนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้เสียเช่นอาจารย์ในสถาบันการศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทในการเสนอนโยบาย ก ากับ ดูแล วางแผน 
และพัฒนาการท่องเที่ยว และผู้บริหารในธุรกิจอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรมทั้งภาครัฐและ
เอกชน เป็นต้น ผ่านช่องทางอ่ืน ๆ โดยท าแผ่นพับ โปรชวัร์ โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ไปยังหน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐและเอกชนโดยตรง และเผยแพร่ในสื่อออนไลน์ เว็ปไซด์ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ
ศาสตร์เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือนก่อนวันรับสมัคร   

ส าหรับการสอบคัดเลือกเข้าสมัครเข้า หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้าตามประกาศขอมหาวิทยาลัย 
พะเยา โดยก าหนดให้ผู้สมัครต้องมีผลการสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test: ONET) และผลการสอบความถนัดทั่วไป (General Aptitude Test :GAT) นอกจากนี้
ยังมีเกณฑ์การรับผู้สมัครในระดับผลการเรียนสูงกว่า2.00 ขึ้นไป  

 
 

 

ตาราง AUN 6.1 (1) แสดงข้อมูลการรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ข้อมูลป้อนกลับหลักสูตร)  
ภาคการศึกษา/  

ปีการศึกษา  
จ านวนที่ประกาศรับ  

(No. Offered)  
จ านวนผู้สมัคร  
(No. Applied)  

จ านวนผู้มสีิทธิเข้า
ศึกษา  

(No. Admitted)  

จ านวนที่ลงทะเบียน  
(No. Enrolled)  

1/2562   120   129 118 

1/2563   120   154 146 

2/2563   120   130 130 

1/2564   120   104 102 

1/2565   120   158 112 

  
ตาราง AUN 6.1 (2) แสดงข้อมูลจ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี (ข้อมูลป้อนกลับหลักสูตร)  

ปีการศึกษา  
นิสิต  

รวม  ปี 1  
  

ปี 2  
  

ปี 3  
  

ปี 4  
  

> ปี 4  
  

2562  146 108 123 123  410 
2563  130 123 100 112  345 
2564  102 119 123 98  442 
2565  112   87 117 115 6 431 

 
 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support   
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services for teaching, research, and community service. มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ของการบริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการ เพื่อให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงาน
ด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมีคุณภาพ 
 
การบริการสนับสนุนด้านการศึกษาให้การจัดการศึกษาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564  มีประสิทธิภาพทั้งระยะสั้นและระยะยาว ด าเนินการโดยหลักสูตรฯ และ คณะฯ ประกอบด้วย
กิจกรรมต่าง ๆ ตามชั้นปี ดังนี้   
 
1) กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนิสิต จัดใน สัปดาห์
แรกของภาคการศึกษา ข้อมูลที่ปฐมนิเทศประกอบด้วย คู่มือบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2565 
มหาวิทยาลัยพะเยา คู่มือหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
รายละเอียด หลักสูตร ระเบียบที่ส าคัญของนักศึกษา ทุนการศึกษา สวัสดิการนักศึกษา วินัยนักศึกษา การ
สนับสนุนการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ รวมทั้งแนะน าให้นิสิตรู้จักบุคลากรสายวิชาการ อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และบุคลาการสายสนับสนุน รวมถึงช่องทางการติดต่อ 
ประสานงาน   
 
2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  มีกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อรองรับการสืบค้น และค้นคว้า ต ารา เอกสาร หนังสือ ค าพิพากษา และวารสารของไทย
และต่างประเทศ ในรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย  
 
ทั้งนี้เพ่ือให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอ
และมีคุณภาพหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามปฎิทินการศึกษา ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ไว้เป็นเกณฑ์ในการ
ด าเนินงาน และวางแผนสนับสนุนให้มีการรายงานผลการศึกษาออนไลน์ การช่วยเหลือ นิสิตในการติดต่อ
กับกองบริการการศึกษา การช าระเงินค่าเทอม การลงระบบประวัติข้อมูลนิสิต และงาน เอกสารต่าง ๆ ที่
ต้องส่งต่อกองบริการการศึกษา นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้ใช้ระบบติดตามการเรียนของนิสิตผ่าน ระบบ 
Reg.up.ac.th และการประสานงานผ่าน เจ้าหน้าที่ ซึ่งหากมีประเด็นอะไร เช่น  การยื่นค าร้องใดๆ 
สามารถท าผ่าน ระบบ Reg.up.ac.th โดยจะมีเจ้าหน้าที่ช่วยในการจัดการแก้ไขปัญหาให้ อย่างไรก็ตาม 
หากเกินความสามารถของเจ้าหน้า ประธานหลักสูตรจะช่วยในแก้ไขปัญหานั้น และจะน าปัญหาที่เกิดขึ้น
น ามาปรับปรุงและสร้างเป็นแนวทางท างานในอนาคต 
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 
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shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 
ระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการเรียนของผู้เรียนที่เพียงพอ โดยมี
การบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ โดยมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ และข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนและด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่องได้ทันท่วงทีหากจ าเป็น  

 
คณะฯ มีระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ความสามารถและศักยภาพทางวิชาการ และ
ภาระการเรียนของนิสิตผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษารายบุคคลและอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชั้นปี ซึ่ง
อาจารย์จะพบกับนิสิตอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อให้ค าแนะน า ควบคุม ดูแลและติดตามผล
การเรียนของนิสิตให้เป็นไปตามแผนก าหนดการศึกษาหลักสูตรและตามข้อบังคับของสถาบันและมีการ
บันทึกผลการให้ค าปรึกษาและก ากับติดตามความก้าวหน้าในการแก้ไขปัญหารวมถึงการให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนด้วย  

 
นอกจากนี้ หลักสูตรมีระบบและกลไกติดตามดูแลความก้าวหน้าของนิสิตเพ่ือให้ส าเร็จตามแผนการศึกษา  
ดังนี้   

 
 ในชั้นปีที่ 1 จัดปฐมนิเทศน์ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้นิสิตได้ทราบ 
ภาพรวมของรายวิชาเอกและวิชาเอกเลือก ในหลักสูตรใน รวมถึง เกณฑ์การผ่านในระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ของแต่ละปีการศึกษา  

 
 ชั้นปีที่ 2 -3  อาจารย์ที่ปรึกษาจะมีการแนะน าการลงรายวิชากรณี ที่นิสิตยังไม่ผ่านรายวิชาที่ มีเนื้อหา
ต่อเนื่อง ตามแผนเพ่ือให้นิสิตส าเร็จการศึกษาในเวลาที่ก าหนด   
 
ปีที่ 4 อาจารย์ที่ปรึกษา จะมีค าแนะน าเกี่ยวกับ การเลือกสถานที่ฝึกงาน และการเตรียมความพร้อมยื่นจบ
การศึกษาให้เป็นไปตามแผนเพ่ือให้นิสิตส าเร็จการศึกษาในเวลาที่ก าหนด   

 
บัณฑิตศึกษา เช่น group line, Facebook, E-mail รวมถึงการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ทั้งใน
ระบบ LMS, Microsoft Team, Zoom เป็นต้น เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มนิสิตได้สะดวกและรวดเร็วในช่วงของ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 
ทั้งนี้ หลักสูตรได้มีกลไกการก ากับ ติดตาม ผู้เรียน แต่ยังไม่มีการจัดท าการจัดเก็บ ข้อมูลการให้ค าปรึกษา 
ว่ามีความถ่ีในการเข้าพบการให้ค าปรึกษา แล้วน ามาวิเคราะห์ผลจากการให้ค าปรึกษา เป็นอย่างไร 
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6.4  มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน และ
การบริการอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ  

อาจารย์ที่ปรึกษาได้ก าหนดชั่วโมง/ต่อสัปดาห์ ไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
โครงการปรับพ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ให้แก่นิสิตก่อนที่จะเข้าเรียน 
โครงการศึกษาดูงานในสถานที่ที่เก่ียวข้อง เช่นดูงานที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โครงการอบรมและทดสอบนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่กับกรมพัฒนาธุรกิจ 
โครงการอบรมการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
โครงการตอบปัญหาทางการบัญชีกับสภาวิชาชีพฯ 
มีร้านค้าเพ่ือฝึกปฏิบัติประสบการณ์ด้านการบัญชี 
 

6.5 ก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างชัดเจน และมีการมอบหมายงานให้บุคลากร สายสนับสนุนอยู่
บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม คุณสมบัติ และประสบการณ์ 

 
 
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนและการบริการนิสิตอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีการวางแผนอัตราก าลังโดยบรรจุแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนให้ครบถ้วน
ตอบสนองความต้องการทั้ง ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ปัจจุบันคณะฯ มีบุคลาการ
สายสนับสนุนจ านวน 16 อัตรา ซึ่งมีภาระงานต่าง ๆ ตามที่ได้มอบหมายและได้แบ่งโครงสร้างหน่วยงาน
ภายในส านักงานคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ประกาศไว้ในเว็ปไซด์คณะฯ มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
ต าแหน่งต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนโดยการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น แนวทางในการพัฒนาแต่ละด้านแล้ว ให้บุคลากรระบุด้านต่าง ๆ ที่ต้องการพัฒนาโดย
จัดท าทั้งรูปแบบของโครงการและจัดสรรงบประมาณใน การเดินทางไปพัฒนาตนเอง  

นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในแผนปฏิบัติการปี 2565 
กิจกรรมที่จัดโดยองค์กรภายในและภายนอกสถาบัน และการไปพัฒนาตนเองตามความต้องการที่
ตอบสนอง สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย นอกจากนี้คณะฯ ยังสนับสนุนให้ทุน
วิจัยแก่บุคลากรสายสนับสนุนเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนค่าใช้จ่ายการตีพิมพ์บทความวิจัย การ
น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานตาม
ระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนด การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรเป็นไปตามขอบเขตหนาที่ที่
ชัดเจนตามค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์เรื่อง ก าหนดขอบข่ายภาระงาน และผู้รับผิดชอบงาน
ในหน่วยงานภายในส านักคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ตาม ตารางแสดงต าแหน่งและวุฒิการศึกษา 
ดังนี้  
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ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  
ล าดับ  ชื่อ  นามสกุล  ต าแหน่ง  ประเภท

พนักงาน  
วัน

บรรจุ  
อายุงาน  วุฒิการศึกษา  

ป.
เอก  

ป.โท  ป.ตรี  

1  นายกฤตธัช  อนุสสรราช
กิจ  

นักวิชาการ
ศึกษา  

พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 เม.ย. 
55  

11 ปี 2 
เดือน   

-  รป.ม.(นโยบาย
สาธารณะ)  

ศศ.บ.
(รัฐศาสตร์)  

2  น.ส.จารุ
วรรณ  

เขตขันหล้า  นักวิชาการเงิน
และบัญช ี 

พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 เม.ย. 
55  

11 ปี 2 
เดือน   

-  บธ.ม.  บธ.บ.(การ
บัญช)ี  

3  นายณภัทร  รวมสุข  นักวิชาการ
ศึกษา  

พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 พ.ค. 
50  

16 ปี 1 
เดือน   

-  -  นศ.บ.(การ
ประชาสัมพันธ์)
  

4  นายณัฏฐ
ชาต์ิ  

เธียรธนาวร  นักวิชาการพัสดุ  พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 เม.ย. 
55  

11 ปี 2 
เดือน   

-  รป.ม.(นโยบาย
สาธารณะ)  

น.บ.
(นิติศาสตร์)  

5  น.ส.ธิภา
ภรณ์  

เงินเย็น  นักวิชาการ
ศึกษา  

พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 พ.ค. 
50  

16 ปี 1 
เดือน   

-  กศ.ม.(การบริหาร
การศึกษา)  
  
บธ.ม.   

บธ.บ.(การ
บัญช)ี  

6  น.ส.ธันย
ลักษณ์   

เลื่อมอรุณ  นักวิชาการ
ศึกษา  

พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 ต.ค. 
55  

10 ปี 8 
เดือน   

-  -  นศ.บ.
(สารสนเทศ
เพื่อการ
สื่อสาร)  

7  นายนพดล    วรรณสอน  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์  

พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 มี.ค. 
60  

6 ปี 3 
เดือน   

-  -  บธ.บ.
(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ)  

8  น.ส.นิตยา
ภรณ์    

วรรณมณี  นักวิชาการ
ศึกษา  

พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 ต.ค. 
55  

10 ปี 8 
เดือน   

-  -  นศ.บ.
(สารสนเทศ
เพื่อการ
สื่อสาร)  

9  น.ส.ปกบวร  พูลเกษร  นักวิชาการ
ศึกษา  

พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 ก.ค. 
63  

2 ปี 11 
เดือน   

-  -  ศ.บ.
(เศรษฐศาสตร์)
  

10  นางเยาว
ลักษณ์  

นามลังกา  บุคลากร  พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 เม.ย. 
55  

11 ปี 2 
เดือน   

-  -  ศศ.บ.
(รัฐศาสตร์)  

11  น.ส.รินรดา  เทพละออ  นักวิชาการ
ศึกษา  

พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 เม.ย. 
55  

11 ปี 2 
เดือน   

-  ศศ.ม.(การจัดการ
การท่องเท่ียว
และโรงแรม)  

บธ.บ.(การ
จัดการทั่วไป)  

12  น.ส.วงเดือน  ศักดิ์บุญ
เรือง  

นักวิชาการ
ศึกษา  

พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 ธ.ค. 
55  

10 ปี 6 
เดือน   

-  -  บธ.บ.(การ
บัญช)ี  
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13  นาง
วรวลัญช์  

นาวา  เจ้าหน้าท่ี
บริหารงาน
ท่ัวไป  

พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 เม.ย. 
55  

11 ปี 2 
เดือน   

-  กศ.ม.(การบริหาร
การศึกษา)  

บธ.บ.(การ
จัดการทั่วไป)  

14  ว่าท่ีร้อยตรี
สถาพร  

มะโนวัง  นักวิเคราะห์รโย
บายและแผน  

พนง.มหา
วิทยาลัย  

10 ต.ค. 
62  

3 ปี 8 
เดือน   

-  -  รบ.  

15  นายอาทิตย์  บุญกว้าง  นักวิชาการ
ศึกษา  

พนง.มหา
วิทยาลัย  

1 เม.ย. 
55  

11 ปี 2 
เดือน   

-  วท.ม.(การจัดการ
อุตสาหกรรม)  

วท.บ.
(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม)  

 
การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ เป็นไปตามระเบียบ

และประกาศของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 
1.นโยบายการบริหารงานบุคคล 
 1) วางแผนก าลังคนอย่างเหมาะสมตามพันธกิจของคณะ 
 2) ก าหนดกระบวนการคัดเลือกคนเข้าสู่ต าแหน่งด้วยระบบคุณธรรม และด าเนินด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการที่ดี 
 4) จัดระบบประเมินผลงานที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพ่ือก าหนดการพิจารณาความดีความชอบ 
สิทธิประโยชน์ สวัสดิการที่เหมาะสมกับภารกิจ สมรรถนะและผลการปฏิบัติงาน 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาในสายงานตนเองโดยการจัดโครงการ
ฝึกอบรม 
 6) ส่งเสริมการเข้าร่วมฝึกอบรมระยะสั้น สัมมนาทางวิชาการและศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง  ๆ 
 7) ส่งเสริมด้านจริยธรรมแก่บุคลากร 
2. ระบบบริหารงานบุคคล 
 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ใช้ระบบบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย ดังนี้ 
 2.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 2.2 ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยพะเยาส าหรับบุคลากรที่เป็นพนักงานและลูกจ้างชั่วคราว 
3. กระบวนการด้านการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

1) การสรรหา 
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีระบบสรรหาทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักคุณธรรม

โดยวิธีการคัดเลือก 
 

  กระบวนการจัดหาพนักงานสายสนับสนุน 
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1.1) คณะด าเนินการวิเคราะห์ภาระงานแต่ละด้าน พร้อมท าแผนความต้องการส่ง
มหาวิทยาลัยเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง 

1.2) มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบคัดเลือกหรือเข้าสู่กระบวนการของมหาวิทยาลัยที่
ก าหนดและจัดส่งให้คณะ 

 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (1 กรกฏาคม - 30 มิถุนายน) เพ่ือ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงาน 
2. การปรับเงินเดือน หรือการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
3. การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงาน 
4. การเลื่อนต าแหน่ง 
5. การอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ประเมินจะพิจารณา
จากองค์ประกอบ 2 ส่วน ดังนี้ 
  1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ได้แก่ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ได้รับมอบหมาย 
  2. พฤติกรรมการท างาน ได้แก่ การประเมินศักยภาพ ทักษะ ความรู้ความสามารถ และ
คุณลักษณะส่วนบุคคล 
  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย แบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
3. การประเมินผลเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ   

 
ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  1. ระดับดีมาก  (80.01 – 100.00 คะแนน) 
  2. ระดับดี  (70.01 – 80.00 คะแนน) 
  3. ระดับปานกลาง (60.01 – 70.00 คะแนน)  
  4. ระดับต้องปรับปรุง (50.01 – 60.00 คะแนน) 
  5. ระดับต่ า  (ต่ ากว่า 50.00 คะแนน) 

 
องค์ประกอบคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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1. หัวหน้าส่วนงาน หรือเทียบเท่าเป็นประธานกรรมการ 
2. กรรมการอีกไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 4 คน 
3. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคคล 1 คน เป็นเลขานุการ 

หมายเหตุ: กรรมการต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งหรือมีหน้าที่การงานไม่ต่ ากว่าผู้รับการประเมิน และต้องมี
บุคคลภายนอกส่วนงานอย่างน้อย 1 คน เป็นกรรมการ 

การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 

การพิจารณา 
การประเมินผล 

กรณีทดลองปฏิบตัิงาน กรณีปฏิบัติงานประจ าป ี
สัดส่วนการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
พฤติกรรมการท างาน 

 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 20 

การพิจารณาผลการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน 
1. ผลการประเมินอยู่ในระดับต่ า 
2. ผลการประเมินอยู่ในระดับ ต้อง
ปรับปรุง 2 คร้ังติดต่อกัน 

ไม่ผ่านการประเมิน 
1. ผลการประเมินอยู่ในระดับต่ า 
เป็นเวลา 2 ปีติดต่อกัน 
2. ผลการประเมินอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุ งลง ไป เป็น เวลา  3  ปี
ติดต่อกัน 

 

หมายเหตุ: ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ข้อ 27 กรณีไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี ให้เลิกสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น หรือให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลก าหนด 
 

ที่ รายละเอียด 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กรณี 
ทดลอง 

ปฏิบัติงาน 

กรณี 
ปฏิบัติงาน 
ประจ าป ี

องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 50 80 
1 ปริมาณงาน ได้แก่ ปริมาณงานมากน้อยที่ท าได้ส าเร็จตามหน้าที่ 

หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่ก าหนด หรือรวดเร็วกว่า
ก าหนด 

15 20 
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ที่ รายละเอียด 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กรณี 
ทดลอง 

ปฏิบัติงาน 

กรณี 
ปฏิบัติงาน 
ประจ าป ี

2 คุณภาพของงาน ได้แก่ การปฏิบัติงานที่ได้ผลงานถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 

15 20 

3 ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท างาน และขั้นตอนต่าง ๆ ของ
งานที่ปฏิบัติ 

10 20 

4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่องาน หรือสร้างผลงานเชงิ
สร้างสรรค์ 

10 20 

องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการท างาน 50 20 
1 ความมุ่งมั่นกระตืรือร้น ตั้งใจในการท างาน สนใจใฝ่รู้ และตรงต่อ

เวลา 
10 4 

2 ให้บริการที่เป็นมิตรด้วยอัธยาศัยไมตรี สุภาพ และให้ค าแนะน าหรือ
ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ มีมนุษย์สัมพันธ์ ความมี
น้ าใจ เสียสละ 

10 4 

3 ความสามารถในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหา และตัดสินใจได้อย่าง
รอบคอบ ทันเหตุการณ์ พัฒนางาน องค์ความรู้ใหม่ 

10 4 

4 ความสามารถในการประสานงาน การท างานเป็นทีม หรือการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

10 4 

5 ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ และการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

10 4 

 

1. รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

 1.1 การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ใช้ข้อมูลภาระงานที่พนักงานสายสนับสนุนรายงานรอบ 1 ปี 
(กรกฎาคม – มิถุนายน) โดยรอบที่ 1 ให้เริ่มประเมิน 1 กรกฏาคม 2563 – มิถุนายน 2564 เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  1.1.1 ปริมาณงาน ค่าน้ าหนักร้อยละ 20 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พิจารณาและประเมินผลจากข้อมูลภาระงานที่พนักงานสายสนับสนุนรายงานรอบ 1 ปี 
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  1.1.2 คุณภาพงาน ค่าน้ าหนักร้อยละ 20 แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) 
รองคณบดีและหัวหน้างาน พิจารณาและประเมินผล ค่าน้ าหนักร้อยละ 10 และ (2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พิจารณาและประเมินผล ค่าน้ าหนักร้อยละ 10 

  1.1.3 ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท างาน และขั้นตอนต่าง ๆ ของการปฏิบัติงาน 
ค่าน้ าหนักร้อยละ 20 แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) รองคณบดีและหัวหน้างาน พิจารณา
และประเมินผลชิ้นงานที่พนักงานสายสนับสนุนเลือกน าเสนอ ได้แก่ คู ่มือปฏิบัติงาน (20 คะแนน/
ชิ้นงาน) หรือ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (15 คะแนน/ชิ้นงาน) หรือ Flowchart (10 คะแนน/ชิ้นงาน) ค่า
น้ าหนักร้อยละ 10 และ (2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พิจารณาและประเมินผล ค่าน้ าหนักร้อยละ 10 

  1.1.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่องานหรือสร้างผลงานเชิงสร้างสรรค์ ค่า
น้ าหนักร้อยละ 20 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาและประเมินผลจาก การพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย (R2R) (20 คะแนน) หรือ ผลงานการเผยแพร่ R2R (20 คะแนน) หรือ การอบรมที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานที่จัดโดยคณะ (10 คะแนน) หรือ การอบรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางาน
ภายนอกคณะ (10 คะแนน) 

1.2 การประเมินองค์ประกอบที่ 2 ใช้การประเมินชนิดประเมินค่า 4 ระดับ จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
 
การพิจาณาปรับเงินเดือนประจ าปี 

1. การพิจารณาปรับเงินเดือน ขึ้นอยู่กับงบประมาณที่จะได้รับและจ านวนผู้ปฏิบัติงานที่
มีสิทธิได้รับการพิจารณาปรับเงินเดือนของปีงบประมาณนั้น ๆ  

2. การพิจารณาปรับเงินเดือน เรียงล าดับจากผู้ที่มีคะแนนมากที่สุดตามล าดับ 
3. กรณี มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานเท่ากันหลายตน ให้คณะกรรมการ

ประจ าคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์พิจารณา ดังนี้ 
3.1 น าประวัติข้อมูลการมาปฏิบัติงานสาย มาประกอบในการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.2 หากปฏิบัติตามข้อ 3.1 แล้วยังพิจารณาไม่ได้ ให้น าอายุการปฏิบัติงานมา

ประกอบในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.3 หากพิจารณาตามข้อ 3.2 แล้วยังพิจารณาไม่ได้ ให้เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์เพ่ีอพิจารณา 
 
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรสาย
สนับสนุน ดังนี้ 
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1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งจากการฝึกอบรมและศึกษาดูงานหน่วยงาน

ภายในและภายนอก 
3. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้บุคลากรมีใจบริการ จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่

และค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 
4. สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลการทุกระดับชั้น และสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายงาน

ต่าง ๆ  
5. พัฒนางานบุคลากรสายสนับสนุนให้มีศักยภาพให้บริการในลักษณะ One Stop Service และ

มีความเป็นมืออาชีพ 
 
 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ระดับ 
2564 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

3 
 

6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non- academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 
of support services for teaching, research, and community service.       

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic       
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic       
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

3 

6 . 4 Co- curricular activities, student competition, and other student support  
services are shown to be available to improve learning experience and          
employability.    

    

3 

6. 5 The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment.  These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

3 
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AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ระดับ 
2564 

needs.  Roles and relationships are shown to be well- defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,       
benchmarking, and enhancement.       

2 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 7 Facilities and Infrastructure 
 

Sub Criterion 7 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 
2. The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 

available,and effectively deployed. 
3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 
4.   The information technology systems are shown to be set up to meet the needs  

 of staff and students. 
5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

6. The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 

7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well - being. 

8. The competences of the support staff rendering services related to facilities       
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain       
relevant to stakeholder needs. 

9. The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services)  are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   

 
7.1ทรัพยากรทางกายภาพในการส่งมอบหลักสูตร รวมทั้งอุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ แสดง
ให้เห็นว่าเพียงพอ 

ห้องที่ใช้เรียนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีอุปกรณ์ที่ทันสมัย และ
ครบครันที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนิสิต เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
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ไมค์โคโฟน เป็นต้น ที่จัดโดยกองบริการการศึกษาและกองอาคารสถานที่ซึ่งเป็นระบบกลางของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ส่วนคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีส่วนร่วมในการอ านวยความสะดวก
มีเจ้าหน้าที่ของคณะเป็นผู้ประสานงานกับผู้สอน และผู้เรียน มีระบบการจองห้องเรียนเพ่ือใช้ใน
การเรียนการสอนและจัดกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องผ่านระบบ  Online ร่วมกับคณะอ่ืนๆ ใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งหากเครื่องมืออุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียน บกพร่องไม่พร้อมใช้
งาน คณาจารย์สามารถแจ้งส่วนงานที่เกี่ยวข้องมาด าเนินการแก้ไขต่อไป คณะบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณปรับปรุงพ้ืนที่ในส่วนที่คณะรับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในด้านการ เรียนการสอนเพ่ิมเติมจากส่วนกลาง เช่น ห้องปฏิบัติงานวิจัยและค้นคว้า
ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา ห้องประชุม สามารถขอจองใช้ ในระบบของคณะฯ รวมถึงจัดเครื่อง
คอมพิวเตอร์และเครื่องถ่ายเอกสารไว้บริการแก่นิสิตและคณาจารย์ในหลักสูตรอีกด้วย 
 

7.2 ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ได้รับการแสดงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน และน าไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  ให้ความส าคัญในการปฎิบัติด้านการค้นคว้า

ข้อมูล ทั้งนี้คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้มีห้องสมุดคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ที่

รวบรวมหนังสือ ต ารา วารสารทางบริหารธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม ท่องเที่ยว และทางด้านการ

สื่อสาร นอกจากนี้คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้จัดเตรียมห้องที่สามารถให้บริการออนไลน์

ทั้งการประชุม และการสอน รวมทั้งหมด 6 ห้อง เพ่ือบริการอาจารย์และนิสิตนอกจากนี้มีการ

จัดสรรงบประมาณปรับปรุงพ้ืนที่ในส่วนที่คณะฯรับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกในด้านการ

เรียนการสอนเพ่ิมเติมจากส่วนกลาง เช่น การพัฒนาห้องอ่านหนังสือ ห้องประชุมกลุ่มย่อย ห้อง

ปฏิบัติงานวิจัยและค้นคว้าส าหรับนิสิต เป็นต้น ในส่วนห้องคอมพิวเตอร์ ที่ต้องใช้สอน เป็นของ

ส่วนกลาง ที่ตึกอาคาร สารสนเทศนั้น มีจ านวนเพียงพอ แต่จะมีบางเครื่องพร้อมใช้งาน ท าให้เกิด

ปัญหา ขึ้นบ้าง แต่เมื่อแจ้งก็ได้รับการแก้ไข    

7.3 จัดท าห้องสมุดดิจิทัลให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มหาวิทยาลัย 

1. ห้องสมุดดิจิทัลของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มีทรัพยากรสารสนเทศที่สอดคล้อง
กับการเรียนการสอนของหลักสูตร  
1.1     สารสนเทศประเภทสิ่งพิมพ์ (หนังสือ วารสาร และสื่อโสตทัศนวัสดุ) 
1.2     หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
1.3 วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
1.4 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
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1.5 โปรแกรมส าเร็จรูป 
 

7.4 ได้แสดงให้เห็นแล้วว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกจัดวางให้ตรงตามความต้องการของเจ้าหน้าที่
และนักศึกษา 

 คณะฯ จัดสรรงบประมาณส าหรับซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุส านักงาน 
เพ่ือจัดซื้อจัดจ้างพัสดุคุภัณฑ์ต่าง ๆ ให้ทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์และเพียงพอส าหรับการส่งเสริม
การจัดการ เรียนการสอนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และการวิจัยในด้านสิ่ง
อ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะฯ จัดให้คณาจารย์มีคอมพิวเตอร์ส่วนตัวประจ าโต๊ะที่ 
สามารถเชื่อมต่อ Wifi เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ท าสื่อการสอนต่าง ๆ  ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง การ
อบรมผ่านระบบออนไลน์ต่าง ๆ ที่หน่วยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยจัดขึ้น เช่นระบบ I Class 
Room ระบบ Ms Team ระบบ Zoom เป็นต้น นอกจากนั้นคณะฯ จัดเตรียมเครื่องถ่ายเอกสาร ขนาด
ใหญ่ไว้ให้ทุกห้องพักอาจารย์ และเพ่ือให้จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนคณะฯ    

ในส่วนของการบ ารุงรักษา คณะฯ จัดสรรงบประมาณส าหรับการซ่อมแซมและจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ ด้านปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ท าการซ่อมแซมและแก้ไข หากมีปัญหาที่เจ้าหน้าที่ไม่สามารถแก้ไข
ได้ คณะฯ จะติดต่อประสานศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่อมาแก้ไขปัญหาให้ลุล่วง
ได ้  

ในส่วนของบุคลากรสายบริการ คณะฯ จัดให้มีคอมพิวเตอร์ เครื่องสแกน และปรินเตอร์ เพ่ือ
สนับสนุนการท างานให้สะดวกรวดเร็ว นอกจากบริการบุคลากรแล้วจังจัดให้มีคอมพิวเตอร์ให้บริการ แก่
นิสิตในห้องสมุด ห้องประชุมย่อยในห้องสมุด ห้องประชุม อีกด้วย   

ดังนั้นคณะฯ จึงมีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ และทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์เพ่ือ สนับสนุนการเรียนการสอน และวิจัย  

 
 

7.5 การติดตั้งการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย (WiFi) ทุกอาคารในมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน เช่น การลงทะเบียน 

ระบบทะเบียนนิสิต ตารางสอน ตารางสอบ / การจัดการเรียนการสอนผ่าน Microsoft Team, LMS, การ
จองห้องประชุมในระบบ Zoom / การยืม-คืนหนังสือ การสืบค้นฐานข้อมูลนานาชาติ / โปรแกรม
ประมวลผลต่างๆ เช่น SPSS STATA นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีระบบที่ช่วยในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เช่น ระบบบริหารจัดการเอกสาร UP-DMS ใช้ในการรับส่งเอกสารผ่านระบบออนไลน์ ระบบ E-
Budget ใช้ส าหรับการบริหารจัดการงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินโครงการ เป็นต้น ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย UPRM ที่อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานให้กับนักวิจัยในการจัดท าเอกสาร
โครงการวิจัย ตั้งแต่ข้ันตอนการขออนุมัติโครงการ การเบิกเงิน การปิดโครงการ การเบิกเงินรางวัลผลงานที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ รวมถึงเป็นฐานข้อมูลด้านงานวิจัยของนักวิจัย  
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ในส่วนของคณะฯ มีระบบเพ่ือสนับสนุนการท างานของบุคลากร เช่น ระบบการบันทึกภาระงาน 
การจองรถ ระบบการจองห้องประชุมและห้องสอนออนไลน์  และ คณะฯ ยังจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ห้องเรียน สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการส่งเสริมการ
เรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และการวิจัยการบริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มท่ี ดังนี้   

1. ในด้านการเรียนการสอน   
1.1 ห้องเรียนที่ใช้บรรยายหลักมีสิ่งอ านวยความสะดวกและเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ใน

การเรียนการสอนจัดสรรโดยมหาวิทยาลัยโดยใช้ร่วมกับคณะอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย หากเครื่องมือ อุปกรณ์ 
สิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียนเสีย คณาจารย์สามารถแจ้งไปยังเจ้าหน้าที่ประจ าห้องและส่วนงานที่ 
เกี่ยวข้องมาด าเนินการแก้ไขต่อไป   

1.2 คณะฯ จัดให้มีห้องบรรยายในคณะฯ ในรายวิชาที่มีจ านวนนิสิตไม่เกิน 15 คนเพ่ือความ
สะดวก ในการจัดการเรียนการสอน โดยในห้องประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ ทีวี กระดานไวท์บอร์ด 
แป้นพิมพ์ โต๊ะ เก้าอ้ี และสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานที่เหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนิสิตจ านวน น้อยได้   

1.3 ห้องสโมสรนิสิต ส าหรับท ากิจกรรมเพ่ือเสริมหลักสูตรให้บรรลุตาม ELO ที่ตั้งไว้ คณะฯ ให้ 
ความส าคัญกับสโมสรนิสิตเนื่องจากเป็นก าลังส าคัญในการจัดกิจกรรม เช่น การรับน้องสร้างสรรค์ 
ปราศจากการ SOTUS กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันเกียรติยศ เป็นต้น โดยคณะฯ จัดงบประมาณเพ่ือ
ปรับปรุงบ ารุงรักษาห้องสโมสรฯ และสิ่งอ านวนความสะดวกในการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ   

 
7.6 มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย และการเข้าถึงผู้ที่มีความต้องการพิเศษได้รับ
การก าหนดและน าไปปฏิบัติ 

 
คณะฯ ได้เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินส านักสีเขียว ในปี 2564 คณะฯ ได้ผ่านการ 

ประเมินส านักสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยได้รับระดับโล่เงิน (ระดับดีมาก) จากกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งการประเมินดังกล่าวเป็นการประเมินด้านการจัดการมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี ทั้งด้าน
สุขภาพและความปลอดภัย โดยประกอบด้วยหมวดที่ได้รับการประเมิน 6 หมวด ดังนี้ 1. การก าหนด
นโยบายวางแผนด าเนินการและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 2. การสื่อสารสร้างจิตส านึก 3. การใช้ทรัพยากร
และพลังงาน 4. การจัดการของเสีย 5. สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยและ 6. การจัดซื้อจัดจ้าง   

ด้านการรักษาความสะอาดตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีแม่บ้านประจ าตึก ทางคณะฯ ได้
สื่อสารกับแม่บ้านในเรื่องการท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอและจัดหาอุปกรณ์ช่วยท าความสะอาด
เพ่ิมเติม เช่น เครื่องดูดฝุ่นมาใช้ท าความสะอาดในห้องที่มีพรม จัดซื้อที่ดักแมลงสาบและหนู และในช่วง
สถานการณ์การ แพร่ระบาดของเชื้อโควิด19 คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณด้านวัสดุวิทยาศาสตร์เพ่ือซื้อ
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เครื่องวัดอุณหภูมิ ประจ าจุดต่าง ๆ เจลแอลกอฮอล์ น้ ายาฆ่าเชื้อโรค ถุงมือ รวมถึงท าโครงการ Big 
Cleaning Day อีกด้วย   

ในส่วนมาตรการด้านสุขภาพ คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรตรวจสุขภาพประจ าปีกบั
โครงการของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี มีการท าประกันกลุ่มตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและการ 
ออกนอกพ้ืนที่ของโครงการต่าง ๆ คณะฯ มีนโยบายให้บุคลากรและนิสิตท าประกันอุบัติเหตุทุกครั้ง รวมถึง
มีการจัดเตรียมกระเป๋าเครื่องมือปฐมพยาบาลเบื้องต้น นอกจากนี้ยังส่งบุคลากรสายสนับสนุนอง คณะฯ 
ไปอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นอีกด้วย   

ด้านความปลอดภัยนั้นนอกจากระบบ รปภ. ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดให้ในแต่ละตึกแล้ว คณะฯ 
ยังจัด ให้มีกล้องวงจรปิดติดตั้งในจุดส าคัญรอบคณะฯ อีกด้วย ซึ่งการด าเนินการและจัดสรรงบประมาณ 
สนับสนุนดังกล่าว คณะฯ ได้ด าเนินการอย่างเป็นประจ าต่อเนื่อง และปรับปรุงตามสถานการณ์ทุกปี  

 
 
7.7 มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอ้ือต่อการศึกษา การวิจัย และ
สุขภาวะส่วนบุคคล 

มหาวิทยาลัยพะเยามีนโยบาย Green University ซึ่งเป็นสถานศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีระบบการจัดการขยะและน้ าเน่าเสีย มีห้องสุขาที่เพียงพอกับจ านวนนิสิตและถูกสุขลักษณะ 
นโยบายอยู่และเรียนอย่างมีความสุข (Wellness and Happiness) ส าหรับการให้การบริการและ
สวัสดิการ ดูแลสุขภาวะและมาตรฐานความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยพะเยา (หอพัก โรงอาหาร ร้าน
สะดวกซื้อ)ศูนย์บริการและสนับสนุนนิสิตพิการ (DSS) มหาวิทยาลัยพะเยา 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาศูนย์ให้ค าปรึกษา กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการสนามกีฬา สระ
ว่ายน้ า ฟิตเนสพ้ืนที่ส าหรับจัดกกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ส าหรับจัดนิทรรศการ เล่นดนตรี นาฏศิลป์ 
การละเล่นระบบรักษาความปลอดภัย กล้อง CCTV  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทุกอาคารระบบ
การจราจรภายในมหาวิทยาลัย งดการขับขี่รถจักรยานภายในมหาวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ 
แอลกอฮอล์ และสิ่งเสพติด 
 
7.8 ความสามารถของเจ้าหน้าที่สนับสนุนที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอ านวยความสะดวกนั้นได้รับการ
ระบุและประเมินเพื่อให้แน่ใจว่าทักษะของพวกเขายังคงเกี่ยวข้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในด้านการระบุสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดซึ่งมี 
สมรรถนะหลัก 5 ข้อ คือ   

1. ความยึดมั่นในคุณธรรม (Intergrity) ความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส มีวินัยในตนเอง ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ รักษาวาจา เชื่อถือและ
ไว้วางใจได้เสมอ   
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2. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achivement Motivation) ความมุ่งมั่นในการ ปฏิบัติงานให้ดีหรือเกิน
มาตรฐานที่มีอยู่โดยใช้เกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยก าหนด และยังหมายความถึงการ
สร้างสรรพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้า ทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใด
สามารถกระท าได้มาก่อน   

3. ความรับผิดชอบในงาน (Responsibility) ความ ทุ่มเท รับผิดชอบ มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้
ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความคุ้มค่าใน การใช้ทรัพยากรและเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการและองค์กร   

4. การท างานเป็นทีม (Teamwork) ความ เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเองในฐานะท่ี
เป็นสมาชิกหนึ่งของทีม รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการท างาน การแก้ไขปัญหา และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และความคิดเห็นต่าง ๆ กับสมาชิกในทีม   

5. การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ (Systematic Job Planning) ความสามารถในการ
วางแผน และ การวิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึนไว้ล่วงหน้าเสมอ รวมทั้งความสามารถใน
การตรวจสอบ ข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ทั้งของตนเองและผู้อื่นได้   

ในการพัฒนาระดับคณะฯ นั้น คณะฯ ได้จัดโครงการเพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนา
ศักยภาพ ตามแผนการพัฒนาบุคลากรต่อเนื่องทุกปีภายใต้โครงการต่าง ๆ เช่น สัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะในการให้บริการและท าแผนปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติ 
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการท าวิจัย R2R และให้บุคลากรเข้ารับการประชุมประเมินค่างาน 
รวมทั้งส่งบุคลากรตามสายงานต่าง ๆ ไปอบรมพัฒนาตามต าแหน่ง เช่น ให้บุคลากรที่รับผิดชอบด้าน IT 
เข้าประชุมปฏิบัติการเก่ียวกับโปรแกรมต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับผู้สอน 
และผู้เรียน ให้บุคลากรที่ต้องด าเนินการประชุมออนไลน์เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการประชุมออนไลน์ เป็น 
ต้น ถือได้ว่าคณะฯ ได้มีการสนับสนุนการเพ่ิมทักษะและสมรรถนะในการท างานให้แก่บุคลากรสาย 
สนับสนุนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี  

 
7.9 การประเมิน และการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอทีและ
บริการนักศึกษา)  

  
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ได้แก่ การจัดซื้อ

หนังสือ ต ารา วารสารทางวิชาการ และฐานข้อมูลทางด้านบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ จัดช่องทางให้
อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนส ารวจความต้องการหนังสือทางด้านบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ส่วน
ห้องเรียน/ห้องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์มหาวิทยาลัยเปิดให้อาจารย์และนิสิตแจ้งความต้องการได้
ตลอดภาคการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์และมีส่วนร่วมในการประเมินการใช้ทรัพยากรการศึกษาดังกล่าว 
นอกจากนี้ ในด้านของห้องปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอน
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ตามหลักสูตรทางมหาวิทยาลัยได้ จัดให้มีศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นหน่วยงาน
กลางของมหาวิทยาลัยที่สามารถให้บริการแก่นิสิต อย่างทั่วถึง    

 
 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 
2564 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,        
material, and information technology, are shown to be sufficient.       
 

3 
 

7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 
available, and effectively deployed. 

3 

7.3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

3 

7 . 4  The information technology systems are shown to be set up to meet  
      the needs  of staff and students. 

3 

7 . 5  The university is shown to provide a highly accessible computer and           
network infrastructure that enables the campus community to fully        
exploit information technology for teaching, research, service, and        
administration.        

3 

7. 6 The environmental, health, and safety standards and access for people        
with special needs are shown to be defined and implemented.   

3 

7. 7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological        
environment that is conducive for education, research, and personal       
well - being.    

3 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to facilities   
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

3 

7.9   The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services)    
       are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 8 Output and Outcomes 

Sub Criterion 8 
1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

3. Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

4. Data are provided to show directly the achievement of the Programme 
outcomes, which are established and monitored. 

5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 

 
ผลการด าเนินงาน    

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีระบบการก ากับและติดตาม  อัตราการจบการศึกษา อัตราการ ออกกลางคันและเวลา
เฉลี่ยในการจบการศึกษา เพ่ือใช้ในการปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มอบหมายให้ อาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละชั้นปี สามารถตรวจสอบผลการ

เรียนของนิสิตในแต่ละภาคการศึกษาและน ามารายงานผลต่อที่ประชุมหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษา 
หลักสูตรได้มีการพิจารณาทบทวนโดยน าข้อมูลของนิสิตที่ลาออกกลางคัน หรือ ผลการเรียนเฉลี่ยไม่ถึง
เกณฑ์ เพ่ือมาปรับปรุงเพ่ือป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในแต่ละภาคการศึกษา 
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ตารางข้อมูลการคงอยู่และการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปริญญาตรี 

รหัส 

แรกเข้า 

จ านวนที่

ลงทะเบียน 

จ านวนนิสิตที่จบภายใน

ระยะเวลา 

จ านวนนิสิตที่พน้สภาพแต่ละชั้นป ี

< 4 ป ี 4 ป ี > 4 ป ี 1 2 3 4 เป็นต้น

ไป 

2560 118  94 5 10    

2561 146  114 6 12 14   

2562 129    4 6 2  

2563 108    10 12   

2564 122    14 1   

2565 112    10    

 

 
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานท า การเป็น ผู้ประกอบการ
และการศึกษาต่อของผู้เรียน เพ่ือใช้ในการปรับปรุง 

คณะฯ มีระบบและกระบวนการเก็บข้อมูลจากศิษย์เก่า และภาวะการมีงานท าของบัณฑิต การ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือการเป็นผู้ประกอบการในสายวิชาชีพ ในแต่ละปีการศึกษา และน าข้อมูลมา
เปรียบเทียบ เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต 

 จากข้อมูล บัณฑิตที่จบการศึกษาในปี 2561 ที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 114 คน พบว่าบัณฑิต
ตอบแบบสอบถามจ านวน 98 ราย มีอัตราการได้งานท าอยู่ที่ ร้อยละ 81.32  และมีเงินเดือนเฉลี่ยต่อเดือน 
15,631 บาท ซึ่งมีความแตกต่างจากเงินเดือนเฉลี่ยกับปีที่ผ่านมา แต่ไม่มากพอ จากข้อมูลข้างต้นตัวเลข
แสดงให้เห็นว่าบัณฑิตมีอัตราการได้งานเพิ่มข้ึนจากปีก่อนหน้า อย่างไรก็ตาม หลักสูตรมีแผนเพ่ิมเติม
กิจกรรมการพบปะกับวิชาชีพ การวิเคราะห์ระยะเวลาการได้งานท า การวิเคราะห์ ความสามารถในการ
แข่งขันเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นการปรับปรุง หลักสูตร และการเรียนการสอนต่อไป 

ตารางข้อมูล รายได้เฉลี่ยของบัณฑิตหลักสูตรการบัญชี 
ป ี 2564 2565 
จ านวนรายได้เฉลี่ย 15,020 15,631 
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการท างานวิจัยของผู้เรียนที่ สอดคล้อง 
ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ วิชาการเพ่ือปรับปรุง 

หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนและเปิดรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยและการศึกษาอิสระ 
ทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจบริบทของพ้ืนที่และความต้องการของพื้นที่ ตลอดจนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตมีความสามารถด้านการวิจัย  

ตารางข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักวิจัยในหลักสูตร 

ผลงานวิชาการ 

ป ี

ผลงานเผยแพร ่

รวม 

จ านวนผลงานต่อ

อาจารย์และ

นักวิจัย 

ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ

Proceeding วารสาร Proceeding วารสาร 

2560 1    1  

2561 1    1  

2562 5 1   6  

2563   1  1  

2564 5 1   6  

2565 3 2   5  

 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the Programme outcomes, 
which are established and monitored. 

มีระบบก ากับติดตามข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของหลักสูตรตามเป้าหมายที่มี 
 การจัดตั้งและก าหนดขึ้น 

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองบริการศึกษา มีระบบในการติดตามข้อมูลและแสดงให้เห็น 
ความส าเร็จของหลักสูตร โดยแสดงให้เห็นถึงอัตราการส าเร็จการศึกษาของนิสิต และภาวะการมีงานท า
ของนิสิต ในทุกภาคการศึกษา  

 
6. 8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ ส่วน 
เสียต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุง 
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คณะฯ จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบุคลากร นิสิต ศิษย์เก่า 

 ผู้ประกอบการ  ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ  
 
 
 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ระดับ 
2564 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and    
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by  
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.       

2 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of  
      the programme outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be          
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 2 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. และ AUN QA 

 
ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  

AUN. 1 Expected Learning Outcomes  

 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

3 

 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

3 

  1. 3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

3 

           1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that 
these are reflected in the expected learning outcomes. 

3 

           1 . 5  The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduate. 

3 

AUN. 2 Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 
to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 
all stakeholders. 

3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

3 

2. 3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

3 

2. 4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

3 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

3 

2. 6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

3 

2. 7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it remains up- to-
date and relevant to industry. 

3 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach  

3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in  
the teaching and learning activities. 

3 

3 . 2  The teaching and learning activities are shown to allow students 
to participate responsibly in the learning process. 

3 

3. 3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life- long 
learning (e. g. , commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3 

3. 5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 4 Student Assessment  

 4 . 1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning objectives. 

3 
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 4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 
3 

 4. 3 The assessment standards and procedures for student rogression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

3 

           4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

3 

           4.5 The assessment methods are shown to measure the chievement 
of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 

          4. 6 Feedback of student assessment is shown to be provided in  
a timely manner. 

3 

          4. 7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 5 Academic Staff  

  5. 1 The programme to show that academic staff planning ( including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service. 

3 

  5 . 2  The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

3 

 5 .3  The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 

3 

 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

3 

 5 .5  The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

3 

           5 . 6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 

3 



94 

 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 
           5 . 7  The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

3 

           5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

3 

AUN. 6 Student Support Services  

 6 . 1  The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

3 

 6 . 2  Both short- term and long- term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency 
and quality of support services for teaching, research, and community service. 

3 

 6 . 3  An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

3 

      6 . 4  Co- curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning experience 
and employability. 

3 

      6.5 The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment.  These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 

3 

      6 . 6  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

3 
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AUN. 7 Facilities and Infrastructure  

       7 . 1  The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 

3 

   7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up- to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

3 

   7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

3 

       7.4 The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs  of staff and students. 

3 

       7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 
and network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

3 

             7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and implemented. 

3 

              7 . 7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, and 
personal well - being. 

3 

             7.8 The competences of the support staff rendering services related 
to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

3 

             7 . 9  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
 
 

3 

AUN. 8 Output and Outcomes  

  8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 

  8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 
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  8 . 3  Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 

      8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the  
Programme outcomes, which are established and monitored. 

2 

      8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be    
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 

ระดับในภาพรวม  (Overall opinion) 3 
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รายงานจดุเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

 
ส าหรับปีการศึกษา 2564 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1.รายละเอียดครอบคลุมและทันสมัย 1. น าผลสะท้อนความต้องการของผู้ใช้บัญฑิตให้
หลากหลายขึ้นเพื่อ พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

2.มีสภาวิชาชีพบัญชี เป็นผู้มีสว่นได้เสียหลัก 2. 
3. 3. 
AUN. 2 Programme Structure and Content 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1.หลักสูตรเรียงโครงสร้างและเนื้อหามีการ
เรียงล าดับอย่างเหมาะสม 

1.พัฒนารายวิชาให้มีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. 2. 
3. 3. 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. . เน้นการเรียนการสอนแบบ Child Center,   
และ Active Learning 
 

1.การจ าแนกรายวิชาที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. 2. 
3. 3. 
AUN. 4 Student Assessment 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1.มีการประเมินผู้เรียน โดยการวัดผลสัมฤทธิ์ตาม 
ELO ของหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง

1.สื่อสารเรื่องช่องทางในการอุทธรณ์ผลการ
ประเมินแก่นิสิตให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน 
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ส าหรับปีการศึกษา 2564 
ระหว่างการศึกษา โดยมีการระบุผลสัมฤทธิ์ของ
นิสิตในแต่ละชั้นปีอย่างชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้
นิสิตทราบและเข้าใจก่อนการประเมินทุกครั้งและ
ทุกชั้นปี 
2. 2. 
3. 3. 
AUN. 5 Academic Staff 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. 1.ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน

วิชาการ วิจัยและบริการวิชาการในต่างประเทศ 
2. 2.มีการสนับสนุนให้บุคคลากรตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการในระดับนานาชาติมากข้ึน 
3. 3. 
AUN. 6 Student Support Services 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1.หลักสูตรมีโครงการร่วมกับภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการอบรม เตรียมความพร้อมให้
นิสิตก่อนไปฝึกประสบการณ์ 

1.เพ่ิมการวิจัยในชั้นเรียน 

2.คณะฯ มีการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นิสิตที่มี
ผลการเรียนดีและขาดแคลนทุนทรัพย์อย่าง
ต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา 

2. 

3. 3. 
AUN. 7 สิ่ง Facilities and Infrastructure 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1.มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ส าหรับฝึกวิชาชีพ
ด้านการบัญชี(ร้านกาแฟ)  

1.การจัดหาโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีให้
หลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

2. 2. 
3. 3. 
AUN. 8 Output and Outcomes 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
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1.มีระบบประเมินภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ี
จบการศึกษาไปแล้ว 

1. .ควรมีการเทียบเคียงมาตรฐาน เช่น อัตราการ
ออกของนิสิต อัตราการจบภายใน 4 ปี อัตราการ
ว่างงาน อัตราเงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิต 

2. 2. 
3. 3. 
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